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MES MODALIDAD
INTENSIDAD
TERMINO DE o ENTIDAD O
TEMA DE CAPACITACION MES PROGRAMADO FUENTE OBJETIVO MINIMA OBSERVACION
CAPACITACION Cursoo | Induccién y ruta RESPONSABLE Wabajo)
it | e o | Conareso Actedifacion | Actvalizacién | Tecnologo | Seminario |  Diplomado (Horas)
Induccién Marco Organizacional . . . Decrefo 1567 de 1998;
e Enero Induccion Fortalecer identicad institucional DTH-SST Todias las divisiones O A U
E
N . Seguridad y Salud en el . Ley 1562 de 2012; Decrefo
5 Normatividad SG-$5T Enero Trebos Actuaizar obligaciones legales ARL Todas las divisiones 075 doaone
3
o
Atencién ol usuario sector Atencién al Usuario Integral /
ubh‘c‘c Enero Competencia Laboral Mejorar servicio al ciudadano ESAP Divisién Comercial/ Medicién y Ley 142 de 1994
P control / Cartera /Archivo
Manejo del estrés laboral Enero Riesgo Psicosocial Preven riesgos psicosociales ARL Todas as divisiones Resolucién 2646 de 2008
MEs MODALIDAD
INTENSIDAD
TERMINO DE o ENTIDAD O
TEMA DE CAPACITACION MES PROGRAMADO FUENTE OBJETIVO MINIMA OBSERVACION
CAPACITACION Cursoo | Inducciény rua = RESPONSABLE abajo)
B0 || LESEEEIAY Acteditacion | Actvliazacion | Tecnologo | Seminario |  Diplomado (Horas)
Induccion M?'CG"VS'TQ""""C‘O”“‘ Febrero Induccién Reforzar cultura preventiva DTH- ST Todas las divisiones Decrefo 1072de 2015
F
E
5 Trabajo seguro en alfuras Febrero SeguidadySalud en el Preveni caidas ARL Divisién Acueducto / DIVSN | - gecoicign 4272 de 2021
R Trabajo Alcantarilado
E
R
o
Liderazgo efectivo Febrero Bienestar Laboral Fortalecer iderazgo SENA Subgerencias / Jefaturas 1509001:2015
Comunicacién asertiva Febrero Riesgo Psicosocial Mejorar clima laboral ARL Todias las divisiones Resolucion 2646 de 2008
Mes MODALIDAD
INTENSIDAD
TERMINO DE o ENTIDAD O
TEMA DE CAPACTACION CAPACTACION | MESPROGRAMADO FUENTE OBJETVO xﬂx R OL S RoLT vabeio) OBSERVACION
Cursoo | Inducciény rua
| e o | Conareso Acreditacion | Actvliazacion | Tecnologo | Seminario |  Diplomado
Operacion de planias de Morzo Competenciaaboral Optimizar procesos SENA Divisién Produccion Resolucién 2115 de 2007
tratamiento
»m
A
R Uso adecuado de EPP Morzo Seg“"“‘;zlzj’ow ene Generar auto cuidado ARL Areas operativas Resolucion 1956 de 2008
z
o
Motivacién laboral Marzo Bienestar Laboral Incrementar compromiso DTH-SST Todias las divisiones Decreto 1567 de 1998
Prevencion del bumout Morzo Riesgo Psicosocial Reducir desgaste ARL Todias las divisiones Resolucion 2646 de 2008
MODALIDAD
M TERMINO DE © RIENSDAD ENTIDAD O DIRIGIDO (Divisi ipo d
TEMA MES FUENTE OBJETIVO MINIMA VALOR ESTIMADO ENOIIDED OBSERVACION
< e —— P RESPONSABLE wabajo)
urso o
Tator | de oo | Congreso Acredifacion | Actliazacion | Tecnologo | Seminario |  Diplomado
150 9001:2015 Abril Competencia Laboral Actuaiizor procedimientos SENA Areas administrativas 1509001:2015
A




3
R Espacios confinados Abril SeguridadySalud en el Prevenirriesgos criticos SENA Division Acueducto [ DIVSON | gesoiycion 0491 de 2020
) Trabajo Alcantarilado
L
Gestion del tiempo. Abril Bienestar Laboral Mejorar productividad SENA Areas administrativas
Manefo de confictos Abil Riesgo Psicosocial Reduck confictos ARL Todasas divisiones Resolucién 2646 de 2008
MEs MODALIDAD
TERMINO DE RSP ENTIDAD O DIRIGIDO (Division o equipo de.
TEMA DE CAPACITACION MES PROGRAMADO FUENTE OBJETVO MiINIMA VALOR ESTIMADO S OBSERVACION
CAPACTACION cursoo | induecibnyrta | Teenoto o s RESPONSABLE abajo)
o | e Y o | Congreso | Acreditacion | Actuliazacion | Tecnologo | Seminario |  Diplomado.
Alcantarilado Mayo Competencia Laboral SENA Divisién Alcantarillado
M
A Ergonomia laboral Mayo Seg“"d?;z‘gf;o'u‘j enel Preveni lesiones AL Todas las divisiones Resolucion 1356 de 2012
Y
o
Inteligencia emocional Mayo Bienestar Laboral Mejorar relaciones SENA Todasas divisiones Decreto 1567 de 1998
Prevencion acoso laboral Mayo Riesgo Psicosocial Promover enfomos sanos AL Todas las divisiones Ley 2365 de 2024
e MODALIDAD INTENSIDAD
TERMINO DE ! ENTIDAD O DIRIGIDO (Division o equipo de
TEMA DE CAPACITACION CAPACITACION MES PROGRAMADO FUENTE OBJETIVO - T mTQ eGSR VALOR ESTIMADO rabajo) OBSERVACION
ursoo uccién y ru
| o ture | Congreso |  Acreditacion | Actuliazacion | Tecnologo | Seminario |  Diplomado
ticay transparencia publica Jurio Induccién Fortalecer valores EsAP Todaslas divisiones Ley 1474 de 2011
3
I ,
v Plan de emergencias Junio Seg“”“‘;zlij’o"“ enel Preparar emergencias Bomberos / ARL Todas s divisiones Resolucién 0312 de 2019
N
|
o
Clima organizacional Junio Bienestar Laboral Mejorar el ambiente laboral DIH-SST Todasas divisiones 150 9001:2015
Cargamental Junio Riesgo Psicosocial Reducirimpacto ARL Todaslas divisiones Resolucion 2646 de 2008
MES MODALIDAD
INTENSIDAD
TEMA DECAPACITACION TERMINO DE MES PROGRAMADO. FUENTE OBJETVO MINIMA ENTIDAD O OBSERVACION
CAPACTACION Cusoo | Induceiényrota s RESPONSABLE wabajo)
oo | gndueciényivie | congreso |  Acreditacion | Actuliazacion | Tecnologo | Seminario|  Diplomado
Facturacién y medicién Juio Competencia Laboral Optimizar control Ingenieron Alez Ortega Diviion ety Conel/ Ley 142 de 1994
3
v
L Seguridad vl Juiio seguridady Soud enel Prevenir accidentes ARL Parque Automotor Resolucion 40595 de 2022
, i
o
Liderazgo mandos medios Juio Bienestar Laboral Desarrolar liderazgo SENA Coordinaciones 150 90012015
Pausas activas Juio Riesgo Psicosocial Reducr fatiga ARL Todas las divisiones Resolucien 1356 de 2012
MES | MODALIDAD




TERMINO DE

FUENTE

INTENSIDAD
ENTIDAD O
oBJETVO MiNIMA e VALOR ESTIMADO AR
(Horas)
Gestion documental Agosto Competencia Laboral Foralecer archivo Comfacauca
Sustancias quinicas Agosto Seguridady Salud en el Prevenir riesgos AR
Trabajo colaborativo Agosto Meforar artculacion DIH-sST
Salud mental Agosto Riesgo Psicosocil Fortalecer resiliencia Secretaria de Salud
MODALIDAD
TEMA DE CAPACTACION FRMING,DE MES PROGRAMADO FUENTE oBJENVO " ENTDAD.S VALOREsTIMADO | PIRIGIDO (Plvision o equipo de OBSERVACION
CAPACITACION e RESPONSABLE ‘abajo)
Gestion de calidad Septiembre Competencia Laboral Fortalecer S DIH-SST Divisién Calidad 150 50012015
Investigacion de accidentes Septiembre SE‘“"‘“T“GVb:")“" enel Meforar prevencion ARL Divisién Control Interno Resolucion 1409 de 2012
Calidad de vida laboral Septiembre Bienestar Laboral Equilbrio laboral Talento Humano Todas ls diisiones Decreto 1567 de 1998
Estrés crénico Septiembre Riesgo Psicosacial Reduelr resgo AR Todas s diisiones Resolucion 2646 de 2008
MES MODALIDAD
TEMA DE CAPACITACION IERVINO DE MES PROGRAMADO FUENTE OBJETIVO m:l:s'm::n ENTIDADLO} VALORESTIMADO | PIRIGIPO (Bivislon o equipo de OBSERVACION
CAPACTACION s RESPONSABLE ‘wabajo)
Procesos financleros octubre Competencia Laboral Actualizar conocimientos Wilson Saenz Tesoreria / Contabilidad / 150 9001:2015
Presupuesto
o
@
v — e sty oen — - - FT———
u
B
R
E
Reconocimiento aboral octubre Blenestar Laboral Fortalecer compromiso Talento Humano Todas las divisiones Decreto 1567 de 1998
Comunicacion con usuarios octubre Riesgo Psicosocial Reducir confictos AR Divsien Comercial Ley 1755 de 2015
MODALDAD
INTENSIDAD
TERMINO DE ENTIDAD O
FUENTE OBJETVO MINIMA e on VALOR ESTIMADO s
(Horas)
Innovacién y mejora continua Noviembre Competencia Laboral Promover innovacién nterno Subgerencia Planeacién y Estuclios 150 3001.2015




— T [— -
Gestion del cambio Noviembre Blenestar Laboral Adaptacion e Todas las dvisiones 150 3001:2015
Fatiga aboral Noviembre Riesgo Psicosacial Reducir ausentismo ™ Todas la divisiones Resolucion 2646 de 2008
MODALDAD NTENSIDAD
TEMA DECAPACITACION TERMINO DE ROGRAMADO FUENTE OBIETVO MINIMA ENTIDAD O VALOR ESTIMADO
CAPACITACION Cusoo | Induceiényrota o) RESPONSABLE wabajo)
oo | gndueciényivie | congreso |  Acreditacion | Actuliazacion | Tecnologo | Seminario |  Diplomado
o Promover el equilbrio
Blenestar laboral y autocuidado enestar Laboral Promover el equilbrio vida-rabajoy a salud vidadrabio y la salud Todas las diisiones
en temporada de cierre de afo integral
integral
» . .. . Promover el equiibrio
Prevencion del esirés laboraly Dcembre flsgo Picosocial | Reduci elimpacto del estrés y1a corga emocional it s Ins civisiones
sclud mental en cierre de aio del cierre anual et
Pausas activas Diciembre Riesgo Psicosocial Reducr fatiga AR Todas las dvisiones Resolucion 1356 de 2012




