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1. INTRODUCCION.

Un sistema de gestion es una metodologia que ayuda a visualizar y administrar de la mejor
manera a la organizacion, area o procesos, por lo tanto, a lograr mejores resultados a través
de acciones y toma de decisiones basadas en datos y hechos.

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), tiene como finalidad
definir los lineamientos entre las partes interesadas basados en el ciclo PHVA (Planear,
Hacer, Verificar y Actuar) y cuyo propdsito principal es el definir estrategia en pro de
mejoramiento continuo de las condiciones y el medio ambiente laboral y el control eficaz de
los peligros y riesgos en el lugar de trabajo y el involucramiento de los servidores publicos
para un trabajo en equipo en pro de la seguridad y la salud de todos los que participan en la
cadena de valor de la entidad.

Para el desarrollo de este Sistema de Gestion se realiza bajo un proceso Idgico y por etapas,
que busca la mejora continua y que incluye la politica, la organizacién, la planificacién, la
aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar,
reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el
trabajo.

Los recursos destinados al Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Empresa tendran el caracter de inversion basica, tendientes a asegurar el bienestar integral
de todos los trabajadores, en relacién con su trabajo y a proteger a la Entidad contra posibles
pérdidas.

2. MARCO NORMATIVO.

v Ministerio del Trabajo Decreto 1072 de 2015: Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la transicion para la
implementacién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud Trabajo en el Trabajo
SG-SST.

v/ Ministerio del Trabajo Resolucion 0312 de 2019: Por la cual se ¢
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Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para
empleadores y contratantes.

v/ Ministerio del Trabajo Resolucion 652 de 2012: Por la cual se establece la
conformacién del Comité de Convivencia Laboral en entidades Publicas y empresas
privadas.

v Congreso de la Republica Ley 1562 de 2012: Por la cual se modifica el sistema de
riesgos laborales y se dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional.

v" Presidencia de la Republica de Colombia Decreto 1295 de 1994: Por el cual se
determina la organizacién y administracion del Sistema General de Riesgos
Profesionales.

v Ministerio del Trabajo Resolucion 2013 de 1986: Por La Cual Se Reglamenta La
Organizacién Y Funcionamiento De Los Comités De Medicina, Higiene Y Seguridad
Industrial En Los Lugares De Trabajo. Actualmente Comité Paritario De Seguridad y
Salud en el Trabajo.

v~ Congreso de la Republica Ley 9 de 1979: Por la cual se dictan Medidas Sanitarias
(codigo Sanitario).

v" Decreto 052 de 2017: Por medio del cual se modifica el articulo 2.2.4.6.37. del Decreto
1072 de 2015 Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la transicion para
la implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST).

3. DEFINICIONES

Capacitacion: Es el proceso mediante el cual la organizacion estimula al trabajador a
incrementar sus conocimientos, habilidades y destrezas para aumentar la eficiencia en la
ejecucion de las tareas y asi contribuir a su propio bienestar y al de la organizacion. De esta
definicién puede desprenderse que el entrenamiento constituye un aprendizaje guiado o
dirigido, mediante el cual se logra la adquisicion de nuevas conductas o cambios de conducta
ya observadas, por una nueva conducta deseada. (@0
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Entrenamiento: Se refiere a la adquisicion de conocimiento, habilidades, y capacidades
como resultado de la ensefianza de habilidades y conocimiento relacionado con aptitudes que
encierran cierta utilidad, estd relacionado con el desarrollo profesional. Implica una
transmision de conocimientos que hacen apto al individuo para la practica de una actividad.

Cronograma de Capacitacion: Es el compendio de todo el entrenamiento y programacion
en SG SST que el trabajador de la empresa debe recibir segun su funcion.

Competencia: Es la habilidad demostrada para aplicar conocimientos y habilidades.

Toma de Conciencia: Es ser consiente de los peligros y riesgos en seguridad y salud en el
trabajo, que pueden generarse de las actividades realizadas en cada uno de los procesos de la
Sociedad Acueducto y Alcantarillado de Popayan S.A E.S.P.

Acto Inseguro: Todo acto que realiza un trabajador de manera insegura o inapropiada y que
facilita la ocurrencia de un accidente de trabajo. (NTC3701).

Condiciones de Salud: Son los factores de riesgo del ambiente social y del laboral, de las
condiciones sociales y economicas derivadas de la forma de vinculacion al proceso
productivo que influyen en la salud del trabajador.

Condiciones de trabajo: Es el conjunto de caracteristicas de la tarea, del entorno y de la
organizacion del trabajo, las cuales interactian produciendo alteraciones positivas o
negativas y que, directa o indirectamente, influyen en la salud y la vida del trabajador.

Enfermedad Laboral: Se considera enfermedad Laboral todo estado patoldgico
permanente o temporal que sobrevenga como consecuencia obligada y directa de la clase de
trabajo que desempefia el trabajador, o del medio en que se ha visto obligado a trabajar, y
que haya sido determinada como enfermedad laboral por el gobierno nacional.

Ex&menes Laborales: Valoracion del estado de salud a través de examenes fisicos, pruebas
funcionales y complementarias, de acuerdo con la exposicion a riesgos especificos, que se
realizan al trabajador para investigar la aparicion de lesiones patoldgicas incipientes de
origen laboral o no.

Factores de Riesgo: Aquellas condiciones del ambiente, la tarea, los instrumentos, los
materiales, la organizacion y el contenido del trabajo que encierran un dafio pot¢ (@)
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Grado de peligrosidad: Relacion matematica obtenida del producto entre la probabilidad
de ocurrencia, la intensidad de la exposicion, las consecuencias mas probables derivadas de
una condicidn de riesgo especifica.

Grado de riesgo: Relacion matematica entre la concentracion o la intensidad y el tiempo
que un trabajador se encuentra expuesto a un factor de riesgo, con la concentracién o la
intensidad y tiempo de exposicion permitidos.

Grado de satisfaccion: Indicador primario de lo que significa la calidad de la atencion. En este
sentido representa la evaluacion que hacen trabajador y proveedor de la calidad del
programa.

Incidencia: Medida dindmica de la frecuencia con que se presentan o inciden por primera
vez, los eventos de salud o enfermedades en el periodo.

Incidente: "Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacién con este, que tuvo el
potencial de ser un accidente en el que hubo personas involucradas sin que sufrieran lesiones
0 se presentaran dafos a la propiedad y/o pérdida en los procesos. Resolucién nimero 1401
de 2007.

indice o razon: Es el cociente entre dos niimeros que muestra la relacion de tamafio entre ellos.
Se define como la relacidn existente entre dos poblaciones o universos diferentes.

Inspecciones de Seguridad: Es la deteccion de los riesgos mediante la observacion detallada
de las areas o puestos de trabajo y debe incluir: instalaciones locativas, materias primas e
insumos, almacenamientos, transporte, maquinaria y equipos, operaciones, condiciones
ambientales, sistemas de control de emergencias, vias de evacuacion y todas aquellas
condiciones que puedan influir en la salud y seguridad de los trabajadores.

Investigacion de accidente de trabajo: Técnica utilizada para el analisis de un accidente
laboral, con el fin de conocer el desarrollo de los acontecimientos y determinar las causas
y las medidas de control para evitar su repeticion.

Letalidad: Proporcion de muertos por un evento o una enfermedad determina (@)
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casos de ese evento o de enfermedad.

Mantenimiento Preventivo: Es aquel que se hace a la maquina o equipos, elementos e
instalaciones locativas, de acuerdo con el estimativo de vida Util de sus diversas partes para
evitar que ocurran dafos, desperfectos o deterioro.

Monitoreo ambiental: Medicion de las concentraciones o niveles de contaminantes a los
cuales estan expuestos los trabajadores durante su jornada diaria.

Morbilidad: Numero proporcional de personas que enferman en una poblacion en un tiempo
determinado.

Mortalidad: NUmero proporcional de personas que mueren en una poblacién en un tiempo
determinado.

Normas de Seguridad: Son las reglas que deben seguirse para evitar dafios que puedan
derivarse como consecuencia de la ejecucion de un trabajo. Especifican o determinan
detalladamente las instrucciones a seguir en la operacion, manipulacion de méaquinas y
herramientas.

Panorama de factores de riesgo: Metodologia dindmica que permite la identificacion,
valoracion y analisis de los factores de riesgo presentes en el ambiente laboral, facilitando la
intervencion sobre los mismos.

Peligro: Fuente, situacion o acto don potencial de dafio en términos de enfermedad o lesion a
las personas 0 una combinacion de estos. (Norma OHSAS 18001:2007).

Plan de Emergencias: Conjunto de normas y procedimientos generales destinados a prevenir
y a controlar en forma oportuna y adecuada, las situaciones de riesgo en una empresa.

Prevalencia: Medida de la frecuencia con que existe un evento de salud o enfermedad en el
momento, independientemente de cuando se haya originado.

Priorizacion de riesgos: Consiste en el ordenamiento secuencial de la severidad de los
factores de riesgo identificados, segun su grado de peligrosidad y/o de riesgo, con el fin de
desarrollar acciones de control, correccion y prevencion en orden prioritario.

Programa de Vigilancia Epidemioldgica: Conjunto de acciones y me

encaminadas al estudio, evaluacion y control de los factores de riesgo presentes e ) g,
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y de los efectos que genera en la salud. Se apoya en un sistema de informacion y registro.

Proporcidn: Es la relacion existente entre parte de una poblacion y el total de esta. Expresa
la relacion de una parte con el todo.

Riesgo: Combinacion de la probabilidad de que ocurra un evento o exposicion peligroso y
la severidad de la lesion o enfermedad que puede ser causada por el Evento o exposicion.
(Norma OHSAS 18001:2007).

Riesgos laborales: Son riesgos laborales el accidente que se produce como consecuencia
directa del trabajo o labor desempefiada y la enfermedad que haya sido catalogada como
laboral por el Gobierno Nacional.

Salud: Es el completo bienestar fisico, mental y social y no solamente la ausencia de
enfermedad o invalidez. (O.M.S.).

Tasa: El coeficiente o tasa es la relacion existente entre la poblacion que presenta un hecho
particular, la poblacién susceptible a ese hecho.

Trabajo: Es una actividad vital del hombre. Capacidad no enajenable del ser humano
caracterizada por ser una actividad social y racional, orientada a un fin y un medio de plena
realizacion.

Valoracion del factor de riesgo: Procedimiento mediante el cual se asigna valor
matematico a un factor de riesgo. Expresa la severidad o peligrosidad a la que se somete el
trabajador expuesto.

4. OBJETIVOS.
4.1 GENERAL:

Establecer mecanismos que permitan garantizar las condiciones seguras laborales, a través
de la prevencion de accidentes y enfermedades laborales, mediante la gestion de los riesgos y
el desarrollo de actividades de promocion y prevencion.

4.2 ESPECIFICOS

@
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labores de los trabajadores, contratistas y demas partes interesadas de la organizacion,
para prevenir los dafios a la salud, provenientes de la materializacion de factores de riesgo
presentes en sus areas de trabajo.

e Fomentar los estilos de vida sana y trabajo saludable para mejorar las condiciones de
trabajo y de salud de los trabajadores y controlar las pérdidas en la organizacion.

e Dar cumplimiento a los requisitos legales aplicables en aspectos de Salud y Seguridad en
el trabajo.

e Mantener la tasa de accidentalidad de la empresa por debajo a la tasa de accidentalidad
reportada para el sector.

5. ALCANCE

El programa de Capacitaciones en seguridad y Salud en el Trabajo de la Sociedad Acueducto
y Alcantarillado de Popayan S.A E.S.P., tiene el siguiente alcance:

e Para todos los trabajadores nuevos y antiguos.

Cuando se introducen nuevos procedimientos 0 nuevos equipos.

Para mantener la concientizacion de los riesgos.

Cuando se percibe que el desempefio en SG - SST en general esta decayendo.

Hacer repaso de las practicas de trabajo seguras.
6. POLITICA DEL SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

La Sociedad Acueducto y Alcantarillado de Popayan S.A. E.S.P, se compromete en
desarrollar e implementar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo en
todos sus centros de trabajo administrativos y operativos, con el objetivo de identificar los
riesgos a los cuales estan expuestos todos sus trabajadores, contratistas, pasantes, aprendices,
subcontratistas y proveedores, asi prevenir la ocurrencia de accidentes de trabajo y
enfermedades de origen laboral.

Para el cumplimiento de esta politica el gerente de la sociedad garantiza la asignacion de

todos los recursos humanos, financieros, técnicos y tecnoldgicos necesarios para e \@) fos iy
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del SGSST, ademas, se compromete a hacer cumplir las responsabilidades del sistema en
todos los niveles jerarquicos de laempresa, a promover un ambiente de trabajo sano y seguro.

La empresa se compromete a cumplir con los siguientes objetivos:

1. ldentificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos
controles.

2. Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores, mediante la mejora continua
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST en la empresa.

3. Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos laborales.

Esta politica hace parte de las politicas de gestion de la empresa, sera revisada anualmente y
comunicada a todos los trabajadores.

7. ANTECEDENTES DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO.

Dando cumplimento a lo establecido en el articulo 16 de la Resolucién 0312 de 2019
expedida por el Ministerio de Trabajo donde establece los estandares minimos para
implementar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y con el
objetivo de que las Entidades tengan en funcionamiento el Sistema de Gestion al 31 de
diciembre del 2020, se definieron 5 fases que se deben llevar a cabo:

ETAPA DESARROLLO EN FUNCION PUBLICA
EVALUACION Por_ medio de Ia_al_JtE)evaIuacion se ideqtifican aquellos aspectos por
INICIAL mejorar y se definiran el Plan de Trabajo SST anual.
PLAN DE Se deflr\e_n las acciones para dar cumplimiento legal a la
MEJORAMIENT normatividad vigente en SG-SST.
O

. Una vez definidas y disefiadas las estrategias, se llevan a cabo con el
EJECUCION fin de garantizar el cumplimiento de los objetivos del SG-SST.
En esta etapa se realiza verificacion del cumplimiento de las

SEGUIMIENTO ividad | find lid Alisis de eficacia del SST
Y MEJORA actividades con el fin de validar analisis de eficacia del SG-SST.
Los entes de control territorial de trabajo son los encargados de validar
CONTROL J g
esta etapa.
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Una vez emitida la Resolucion 0312 del 2019 (13 de febrero de 2019) la cual define los
Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST de
acuerdo con el nivel de riesgo y actividades econdmicas de las empresas publicas y privadas,
por medio de la siguiente grafica se evidencia la evolucion en su cumplimiento legal.
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Cabe resaltar que en la grafica 1 y 2 determina el cumplimento del SG-SST de la empresa
teniendo en cuenta el seguimiento realizado por la ARL.

Resultado (%)
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PORCENTAJE
ESTANDAR RESULTADO | RESULTADO DEL
ESPERADO OBTENIDO ESTANDAR
EVALUADO
1 RECURSOS (10%) 10,00% 10,00% 100%
PLANEAR 2 GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 15,00% 15,00% 100%
TRABAJO (15%)
3 GESTION DE LA SALUD (20%) 20,00% 20,00% 100%
HACER 4 GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS (30%) 30,00% 30,00% 100%
5 GESTION DE AMENAZAS (10%) 10,00% 10,00% 100%
VERIFICAR 6 VERIFICACION DEL SG-SST (5%) 5,00% 5,00% 100%
ACTUAR 7 MEJORAMIENTO (10%) 10,00% 10,00% 100%
TOTAL 100,00%

Con el fin de dar cumplimiento legal establecido en el Decreto 1072 y la resolucion 0312 de
2019, el Plan de Trabajo del SG-SST contard los siguientes lineamientos para su ejecucion y
verificacion.

PROGRAMAS SG-SST

e Prevencion de consumo de alcohol y drogas: Contiene la politica y procedimiefl ..-::;
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pruebas de alcoholimetria.

e Sustancias Quimicas: Se cuenta con un inventario de los productos quimicos utilizados
para el desarrollo de las actividades. En los lugares de trabajo en donde se utilizan se
encuentran debidamente rotuladas y etiquetadas y se cuenta con las hojas de Seguridad.

e Los trabajadores que las utilizan son capacitados en los riesgos derivados de la exposicion a
estos productos quimicos: Documentos: Listado de productos quimicos, hojas de
seguridad de productos quimicos (MSDS), programa de sustancias quimicas

e Inspecciones: Se cuenta con un programa de inspecciones de seguridad que incluyen Planta, Red
contra incendio, mangueras y bombas, Kit de derrame, Botiquin, Herramientas y equipos,
Elemento de proteccion personal, Equipos de proteccion contra caidas, Extintores, Escaleras.

e Trabajoseguro en alturas: Programa de proteccidn contra caidas, disefiado y en proceso
de implementacion de acuerdo con la resolucion 4272 de 2021.

e Tareas de alto riesgo: Procedimiento elaborado para realizar de manera segura las
actividades de, trabajo en alturas, espacios confinados, parque automotor.

e Plan Estratégico de Seguridad Vial: Sistema de gestion que busca por medio de técnicas
y procedimientos concretos definidos en la Sociedad para disminuir los accidentes de
transito.

e Investigacion de accidentes e incidentes: La investigacion de las causas de los
incidentes, accidentes y enfermedades relacionadas con el trabajo, se realizan de acuerdo
con la Resolucion nimero 1401 de 2007. Con la investigacion de los incidentes y
accidentes se busca:

I.  Identificar y documentar cualquier deficiencia en el SG-SST y servir como base
para la implementaciéon de las acciones preventivas, correctivas o de mejora
necesarias; Comunicar sus principales conclusiones a los representantes del
COPASST y atender sus observaciones y recomendaciones al respecto.

Il.  Informar de sus resultados a las personas directamente asociadas con sus causas
0 con sus controles, para que se tomen las medidas correctivas necesarias; v,
Alimentar el proceso de evaluacion que haga la alta direccion de la (u)
SST y que se consideren también en las acciones de mejora continua.
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e Plan de Gestidn de Riesgo de Desastres: Disefiado e implementado para controlar los riesgos
residuales de la operacion. Anualmente se evalta su cumplimiento a través de simulacros
integrales que da cumplimiento a lo establecido en el Decreto 2157 de 2017.

e Procedimiento De Seleccion, Uso, Control Y Disposicion Final De Los Elementos De
Proteccion Personal — EPP: Se cuenta con un procedimiento de EPP por medio del cual
realiza la identificacion técnica de los elementos de proteccién personal requeridos por
areas, puestos de trabajo o actividades especiales que se desarrollan en la empresa.

Se llevan registros de la entrega de los elementos a los trabajadores y del entrenamiento
sobre el uso y mantenimiento. La empresa realiza y registra inspecciones periodicas para
verificar el estado y uso de los elementos entregados.

e Procedimiento de actos, condiciones de inseguras y condiciones de salud: Por medio de este
procedimiento se describe la manera en que la organizacion le brinda a sus Colaboradores
la forma en reportar los actos, condiciones inseguras y sus condiciones de salud.

e Plan anual de trabajo: Contempla todas las actividades encaminadas a dar cumplimiento
a lo establecido en el decreto 1072 del 2015 y toda normativa legal aplicable en el pais.
Este documento es revisado por el jefe de la division talento humano y aprobado por la
gerencia.

e Plan de formacién y/o capacitacion SST: Contiene las formaciones, capacitaciones o
entrenamientos que fortalecen la prevencion en accidentalidad y enfermedades laborales.
Este documento se encuentra articulado con el Cronograma de capacitaciones y
formacion de la empresa.

e Medicina Preventiva: El programa de medicina preventiva y del trabajo tiene como
finalidad principal la promocién, prevencién y control de la salud del trabajador,
protegiéndolo de los factores de riesgo ocupacionales, ubicandolo en un sitio de trabajo
acorde con sus condiciones psicofisiologicas y manteniéndolo en aptitud de produccion
de trabajo.

|.Realizar exdmenes médicos, clinicos y paraclinicos para admision, ubicacion
segun aptitudes, periodicos ocupacionales, cambios de ocupacion, reingreso al
trabajo, retiro y otras situaciones que alteren o puedan traducirse en riesgos para
la salud de los trabajadores.
e
(@)

I1.Desarrollar actividades de vigilancia epidemiologica, juntamente con e iprogral iQNET
& www.aapsa.com.co ¢ NIT 891.500.117-1 « NUIR 1 - 19001000-1 SSPD | rANAGEET
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de higiene y seguridad industrial.

I11.Desarrollar actividades de prevencion de enfermedades laborales, accidentes de
trabajo y educacion en salud.

IV.Investigar y analizar las enfermedades ocurridas, determinar sus causas y
establecer las medidas preventivas y correctivas necesarias.

V.Informar a la gerencia sobre los problemas de salud de los trabajadores y las
medidas aconsejadas para la prevencién de las enfermedades es y accidentes de
trabajo.

V1.0Organizar e implantar un servicio oportuno y eficiente de primeros auxilios.

VII.Promover y participar en actividades encaminadas a la prevencion de
enfermedades laborales.

VII1.Diseflar y ejecutar programas para la prevencion, deteccion y control de
enfermedades relacionadas o agravadas por el trabajo.

IX.Elaborar y mantener actualizadas las estadisticas de morbilidad y mortalidad de
los trabajadores e investigar las posibles relaciones con sus actividades.

X.Coordinar y facilitar la rehabilitacion y reubicacién de las personas con
incapacidad temporal y permanente parcial.

XI1.Promover actividades de recreacion y deporte.

e Higiene Industrial: es el conjunto de actuaciones dedicadas al reconocimiento,
evaluacion y control de aquellos factores ambientales que pueden ocasionar
enfermedades, afectar la salud y/o el bienestar de los trabajadores en sus lugares de
trabajo.

I. Identificar y evaluar mediante estudios ambientales periddicos, los agentes y factores
de riesgo, que pudieran ocasionar enfermedades relacionadas con el trabajo.

Il. Determinary aplicar las medidas de control para prevenir las enfermedades laborales
y verificar periédicamente su eficiencia.

I11. Investigar las enfermedades que se presenten, determinar las causas y aplicar medidas
correctivas para su prevencion.

IV. Adquisicién de nuevos equipos que impacten ruido, iluminacion o ACHINGLK
icontec
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biomecanicas.
V. Cambios en los procesos que impacten ruido, iluminacion o actividades biomecéanicas.

VI. De acuerdo con la identificacion de los peligros y valoracion de los riesgos, se
realizan estudios higiénicos de: Ruido, Iluminacion. Para la realizacion de los
estudios o mediciones higiénicas se valida que el personal que los realice sea
competente con licencia de prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo
y realizacion de estudios higiénicos, ademas se valida que los equipos con los que se
realizan los estudios tengan su respectiva calibracion y mantenimiento. Los registros
e informes de estas mediciones higiénicas son un insumo de gran importancia para
para la medicion y valoracion de los peligros y sus respectivos controles, estos
estudios son realizados bajo las siguientes condiciones:

e Cada dos afios (periddica).

e Cuando exista caso confirmado de enfermedad o accidente laboral producto de los
agentes ruido, iluminacion y actividades biomecanicas.

e Seguridad Industrial: El programa de Seguridad Industrial comprende el conjunto de
técnicas y actividades destinadas a la identificacion, valoracion y al control de causas de
los accidentes de trabajo, Este programa se ejecuta a través de la implementacién de los
procedimientos de tareas de alto riesgo, procedimientos de trabajo en cliente, sistemas de
permisos de trabajo, entrega de elementos de proteccion personal, investigacion de
accidentes y demaés actividades.

I. Identificar y evaluar los factores de riesgos que puedan ocasionar un accidente
de trabajo.

Il. Determinacion de controles preventivos de accidentes laborales.

I11. Determinar y plantear recomendaciones para la implementacion de medidas de
control de riesgos de accidentes y verificar periodicamente su aplicacion.

IV. Investigar los accidentes de trabajo ocurridos, determinar las causas y sugerir las
medidas correctivas para su prevencion.

V. Organizar y desarrollar.

9. RECURSOS

icontec
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Financiero: Anualmente se disefia un presupuesto de acuerdo con las necesidades del SG-
SST. Este es aprobado por la gerencia de la Sociedad Acueducto y Alcantarillado de Popayan
S.AE.S.P.

Humano: El area se encuentra conformada por personal idéneo al cargo, quienes tienen por
objetivo el cumplimiento de lo establecido en el SG-SST y la normativa legal vigente.

10. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES FRENTE A SALUD Y
SEGURIDAD EN EL TRABAJO.

La Sociedad Acueducto y Alcantarillado de Popayan S.A E.S.P., cuenta con las
responsabilidades para todos los niveles de la organizacion definidos en el reglamento interno
de trabajo y Manual de Funciones.

11. COMUNICACION.

La empresa establece las formas o medios de comunicacion satisfactoria con todas las areas
y centros de trabajo de la empresa, la cual hace posible divulgar la gestion interna (Politicas,
Lineamientos, estrategias, procedimientos, formatos, sanciones, circulares, Ilamados de
atencidn y comunicados) a todos los trabajadores y recibir llamados de mejora continua para
la empresa.

12.  COMITES

Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo (COPASST): Es un organismo de
promocion y vigilancia de las normas y reglamentos de seguridad y salud en el trabajo dentro
de la empresa y se encuentra regido por la resolucion 2013 de 1986. EI COPASST se reline
mensualmente y desarrolla actividades en Seguridad y Salud en el Trabajo participando de
manera activa en el funcionamiento del Sistema de Gestion de la seguridad y salud en el
trabajo. Los soportes de las actas de conformacion de los representantes por parte de los
trabajadores y la designacion por el empleador se encuentran almacenadas bajo el poder del
secretario del COPASST, asi como las actas de reuniones de seguimiento las cuales tienen
una frecuencia mensual.

Comité de convivencia laboral: Se cuenta con un Comité de Convivencia Lab

cumplimiento a lo establecido en las resoluciones 652 y 1356 de 2012, creado come:He
icontec

© Ccu3#4-29 @ PBX: (602) 8321000 @ contactenos@aapsa.com.co SCCER1M925  CO-SC-CER13925

so0e
o eea,

{lQNET

MANAGEMENT
SYSTEM

@ www.aapsa.com.co e NIT 891.500.117-1 ¢ NUIR 1 - 19001000-1 SSPD

A A A A AT A AAST AT AT AV AV AT AV AVAT AV AT AV A A VA




Cadigo:

Acueductoy
Alcantarillado de PLAN DE TRABAJO ANUAL EN SEGURIDAD Y  Versién: 01

Popaydn sA.esp SALUD EN EL TRABAJO Vigencia: 18/08/2023

preventiva para el acoso laboral.

Sesiona de manera trimestral o en casos que requieran intervencion inmediata. EI Comité de
Convivencia cuenta con un reglamento en donde se establecen las funciones y
responsabilidades de los miembros y describe el funcionamiento de este.

Brigada de emergencia: esta regida por la legislacion y normatividad relacionada con la
seguridad y salud en el trabajo. La legislacion establece la obligacion de las empresas de
contar con brigadas capacitadas para la atencion de emergencias, como parte de sus politicas
de prevencidn de riesgos laborales.

13. INDUCCION Y REINDUCCION

Cuando un trabajador ingresa a laborar en la empresa recibe una induccion integral, el cual
se encuentran definidos en el Programa de Induccion y Re induccidn y en el que se encuentra
el componente de Seguridad y Salud en el Trabajo. Asimismo, la re induccion se realiza
después de cumplido un afio laborado por cada colaborador. La tematica dictada se encuentra
relacionada en el Manual de Induccién y Re induccion.

Identificacidn de peligros y valoracion: Se cuenta con un procedimiento documentado para
la continua identificacidn de peligros, evaluacidn y control de riesgos (Metodologia) con el
objetivo controlarlos y definir prioridades en la gestion de los riesgos bajo la metodologia
de 1SO 31000. La empresa realiza seguimiento y medicion periddica de la efectividad de las
medidas de control de riesgos, de acuerdo con la identificacion de peligros y control de
riesgos en la Matriz de peligros de la empresa.

14. REQUISITOS LEGALES

Se define un procedimiento para la identificacion y evaluacion de requisitos legales y de otra
indole que garantiza la inclusion y andlisis oportuno de nuevos requisitos, la definicion del
cémo la Entidad les dara cumplimiento y la periodicidad de revision de dicho cumplimiento.
Como resultado de esta identificacion se ha definido como registro la MATRIZ

v Se
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Contrataciones: Se mantiene un procedimiento de contratacion en el cual se establecen una
serie de disposiciones, a fin de garantizar que se apliquen las normas de SST, por parte de
sus servidores, proveedores, trabajadores dependientes, trabajadores cooperados
trabajadores en mision, contratistas y sus trabajadores o subcontratistas, durante el
desempefio de las actividades objeto del contrato.

15. REVISION POR LA DIRECCION

La Alta Gerencia revisara de manera anual las gestiones adelantadas por los responsables del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo y comunicara al COPASST los
avances y las sugerencias que en materia de Seguridad y Salud sean necesarias para el
funcionamiento del Sistema. Con una frecuencia anual, se realiza la actividad registrando el
desarrollo de la reunidn, las conclusiones y decisiones tomadas por la Direccion de la Entidad,
los resultados relevantes de la revision quedan disponibles para la comunicacion y consulta.

16. EVALUACION SG-SST

Se hace la evaluacion del cumplimiento del plan SG - SST, teniendo en cuenta los
indicadores que son evaluados en el plan de Accion de la Division Talento Humano.

e
©
icontec
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A Codigo:F.CGE.058
cueducto y o
Alcantarilado de PLAN DE TRABAJO DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO xe's"’"'s 0
Popaydn sA EsP igencia:14/09/2020

JACTIVIDADES INICIALES

omoErve,  |Establecer estrategias de seguridad y salud en el trabajo, encaminado al desarrollo del (ciclo PHVA) en su mejora continua para garantizat la seguridad, salud y bienestar de los trabajadores dentro de la empresa. Este plan debe ser desarrollado y ejecutado en funcion de las normativas y requisitos establecidos por la legislacion vigente en materia de
" |seguridad y salud laboral, en especial decreto 1072 de 2015 y resolucién 0312 de 2012 en Colombia, que regula el SG-SST.
META [Cumplir con el 100%de la normatividad aplicable a toda la empresa.
CONSOLIDADO
ACTIVIDADI RECUR
¢ ES ECURSOS Evidencias INDICADOR DE PRODUCTO/RESULTADO
E [ conpimiento
FINANCIERO TECNICO PERSONAL
E $__200.000 | Computador, impresora efc SST- ARL Formato de evaluacion Formato de evaluacion 11 100%
14 |IDENTIFICACION Y ACTUALIZACION DE REQUISITOS LEGALES APLICABLES EN SST. (MATRIZ LEGAL) SST E $_100.000 | Computador, impresora etc SST Formato archivo sst Vatriz legal 11 100%
o REVISION Y ACTUALIZACION DEL DRECCIONAMENTO ESTRATEGICO (Poliica y Objetivos del SG-SST) SST 3 100.000 | Computador, impresora etc. SST Formato archivo sst Folicas actualizadas y diigenciadas 1[1 100%
=z ELABORACION PLAN DE TRABAJO ANUAL SG-SST 2024 SST E 150.000 | Computador, impresora etc. SST Formato archivo sst Documento firmado 1)1 100%
i DISENO Y DEFINICION DEL PLAN CAPACITACION EN SG SST SST E 200.000 | Computador, impresora etc SST Formato archivo sst Documento firmado 1[1 100%
o PROY ECCION DE RECURSOS DE SG-SST 2025 DTH - SST - Presupuesto E P 200.000 | Computador, impresora etc. Presupuesto Base de datos 211 50%
RENDICION DE CUENTAS Y GESTION ANUAL DEL SGSST SST P| | $10.000.000 | computador, impresora etc. SST Informes del SG SST o SR 1]0 0%
AFILACION Y PAGOS AL SISTEMA DE RESGOS LABORALES DTH ElP| [P [P [P [P [P| [P| [P| [P [P] [P | $50000.000 | Computador, impresoraeic DTH- ST Sistera, etc Certiicado 12] 1 8%
VERFICACION AFLLIACION DTH ele| [p[ [P [Pl [P [P [P[ [P[ [P] [P] [P] |'s  150.000] computador, impresora etc DTH- SST Sistema, certficaciones etc Certificado 1 100%
ACTUALIZACION DE PROFESIOGRAMA SST E $ 100.000 [ Computador, impresora etc. DTH - SST Matriz/documento excel Documento firmado 1]1 100%
EVALUACIONES MEDICAS PERIODICAS DTH- ST e[ [p $10.000.000 | Computador, impresora etc DTH- SST Documento/ historia laboral Examen medico ocupacional 2[0 0%
EXAMEN OCUPACIONAL DE INGRESO, DE RETIRO, POSTINCAPACIDAD. DTH E|P P P P P P P P P P P $30.000.000 | Computador, impresora etc DTH - SST Documento / historia laboral Examen medico ocupacional 12| 1 8%
[SEGUIMIENTO A CASOS DE CALIFICACION DTH - SST P P 150.000 [ Computador, impresora etc. DTH - SST Documento / historia laboral Examen medico 2|0 0%
@ 'SEGUMENTO A CASOS DE INCAPACIDAD PROLONGADAS DTH-SST P P 150.000 | Computador, impresora efc DTH- ST Documento / historia laboral Bxamen medico ocupacional 2]0 0%
w | SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES Y RESTRICCIONES IMPARTIDAS POR LA IPS, ARL, EPS DTH - SST E|P P P P P P P P P P P 150.000 [ Computador, impresora etc. DTH - SST Documento / historia laboral Oficios firmados, Historia laboral 12] 1 8%
2 DAGNOSTICO DE CONDICIONES DE SALUD VIGENGA 2025 DTH-SST E P 250.000 | Computador, impresora efc DTH-SST ‘Archivo digital fisico SST Docurento firmado 2[1 50%
T FORTALECIMIENTO DE PRACTICAS DE AUTOCUIDADO Y ESTILOS DE VIDA- PESAJE SST P P P P P P 300.000 | Computador, impresora etc. DTH - SST Base de datos SST Formato asistencias. 6|0 0%
|SEMANA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. DTH- SST P $ 3.000.000 | Computador, impresora etc. DTH- SST Formatos de asz‘ce”c‘a‘ examenes Formato asistencias. 10 0%
ELABORACION PLAN DE TRABAJO PROFESIONALES ARL. SST - ARL P $  100.000 | Computador, impresora etc i Plan de trabajo final Plan de trabajo final 1|0 0%
ASESORAS ARL SST-ARL P P P $ 250000 | Computador, impresora efc Actas de la ARL Actas de la ARL 3]0 0%
PRIORIZACION RESGOS SST P $ _ 200.000 | Computador, impresora etc. Grupo SST informes e Formatos 1[0 0%
REPORTE TRIMESTRAL PARA LOS INDICADORES, SST - ARL P P P P $ 150.000 | Computador, impresora etc. SST- ARL Informes SST Plan de accion DTH 410 0%
TOMA VEDIDAS CORRECTIVAS, PREVENTIVAS Y DE MEJORA DTH SST-CI P S 1.000.000 | Computador, impresoraetc. | Gerencia- SST nformes - Formatos Formatos 10 0%
S APROBACION DEL PLAN DE TRABAJO DE SST POR PARTE DE LA JEFE DE TALENTO HUMANO, SST-DTH 3 s - | Fomato Plan de trabajo SST-DTH Docurento firmado Docurento firmado 11 100%
8]
T
o ,
] PRESENTACION ACTVIDADES SST ANTE EL COPASST. SST- ARL P $  50.000 | Computador, impresora etc. SST- ARL Acta de reunion del CopassT | [Reuniones de comiés ejecutadas / Reuniones |, | 0%
de comité planeadas] * 101
- DIVULGACION INFORMA CION CORREO INSTITUCIONAL, CARTELERA INFOMRATIVA efc. DTH- SST ElP P | [p rp| [p r| [P P P $  100.000 | Computador, impresora etc. DTH- SST TR T e carteleras informativas 11| 1 9%
= RENDICION DE CUENTAS DEL SGSST ssT P $  100.000 | Computador, impresoraetc. | Gerencia- SST | Soporte medio escrito o magnético Un informe de rencion de cuentas 1|0 0%
2
%) REVISION DE LA ALTA DIRECCION ‘Alta Direccion P S Computador, impresora etc. ‘Alta Direccion informes control 0 acta 1[0 0%
= TINO Ao TECTTas TV0. D AUTioT:
AUDITORIA INTERNA AL SG-SST (Acompaiamiento del COPASST) Control Interno P $ Documentacion fisica-digital COPASST Documentacion 1|0 0%

|SEGURIDAD INDUSTRIAL

OBJETIVO: _|[Implementar un sistema de gestion integral para identificar, controlar y mitigar los factores de riesgo, medidas correctivas y preventivas efectivas, con el fin de reducir la incidencia de enfermedades laborales y promover un entorno de trabajo seguro y saludable para la poblacion trabajadora de la empresa.
META |Controlar el 80%de los peligros priorizados enlaempresa
RECURSOS CONSOLIDADO
ACTIVIDADES RESPONSABLE | ENE | FEB | MAR | ABR [ MAY [ JUN [ JUL [ AGO | SEP | OCT [ NoV | DIC EVIDENCIAS INDICADOR DE PRODUCTO/RESULTADO
ple[p[elrTelpe[PTElPTE[P[E[PTE[PTE[P[E]PTE[P]E[ ANANCIERD TECNICO PERSONAL P | E [ncumpmiento
INSPECCION USO DE EPP SST. P P $__ 300.000| _Formatos de inspeccion SST nformes, formatos Formato de hspeccion 2] 0 0%
INSPECCION ESTADO DE EPP SST P $ 300000 Formatos de inspeccion SST informes, formatos Formato de hspeccion 1] o0 0%
INSPECCION Y GESTION DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL Y DE RESPIRACION PARA ESPACIOS
| CONFINADOS. DTH- SST P $10.000.000 |  Formatos de inspeccion ssT Informes, formatos diigenciados Formto de Inspeccién 1 o 0%
| JORNADA DE ENTREGA DE EPP ( Matriz EPP - C 6 DTH- SST- Almacen P $60.000.000 | Computador, impresora etc. | SST - Bosdeguero Formato de entrega Formato de asistenciay 10 0%
[SEGUMENTO TRABAJO_SEGURO OBRAS SST Pl [P [p[ [P| [p[ [P[ [P| [P| [P| [P $_ 150.000] Formatos de inspeccion SST nformes Formato de hspeccion 10[0 0%
INSPECCIONES GENERALES (seguridad, extintores ) SsT P P P P| |$ 150.000| Formatos de inspeccion Grupo SST de 100 alo 0%
RECARGA EXTINTORES SST P P S 5.000.000 Formato inspeccion Factura-cotizacion. | demarcacion vigencia extintores Base de datos -Red extintores 20 0%
REPORTE E INVESTIGACION ACCIDENTE DE TRABAJO A A PSA. ESP OTH- Equipoinvestigador | [E[P[ [P| [P [P [P| [P [P[ [P| [P[ [P] |P| [$ 150.000]computador, impresora, hojas | Eauipo investigador accidentes Formato de investigacion de AT 12] 0 0%
CAPACITACION ACCIDENTE E INCIDENTE DE TRABAJO - REPORTE ACCIDENTE DE TRABAJO A.A.P.S.A ES.P SST - COPASST P P $ 150.000 Formato asitencia DTH-SST Informes, formatos diligenciados Formato de asistencia y capacitacion 2|0 0%
SST - Brigada- COPASST P $  150.000 acion, cronometro Brigadistas- Evacuacion Un simulacro de evacuacion 1[0 0%
SST- Brigada- ARL P $ 150000 acion, cronometro SST- ARL - Brigada nfome Kistados de evacuacion, informe A 0%
SST - Brigada P P P P P P P P P $  250.000 espacio locativo Integrantes Brigada Acta de reunion Listados de asistencia 9fo0 0%
& ICON\/OCATORIA NUEVOS BRIGADISTAS SST - Brigada P $ - Comunicado SST -Brigada Formatos Listados de asistencia 1[0 0%
o INSPECCION Y DOTACION DE BOTIQUES SST - Brigada P P $ 3.000.000 [formato entrega y dotaciond e| Responsable SST entrega de botiquines’ Formato de Inspeccion 2|0 0%
& PARQUE AUTOMOTOR
INPSECCION DE VEHICULOS SST- transporte P $ 100000 oo veRRCTOTOE i formato informe inspeccion Informes y fomatos especificos 1[0 0%
PRUEBAS DE ALCOHOLIVETRA SsT Elp| [P| [P| [P| [P] [P| [P P|_[P| [P| | 450000 " nformes recibos alcoholimetria 111 9%
CERTIFICACION PARQUE AUTOMOTOR SEGURIDAD VIAL Y MANEJO DEFENSIVO - PRMEROS AUXILIOS SST P $ 200.000 | espacio locativo, impresora , [ ARL,Coordinadora Listadisos de asistencia Respuesta a requerimientos 1|0 0%
PROGRAMA ALMACENAMIENTO SUSTANCIAS QUIMICAS
CAPACITACION MANEJO Y USO DE SUSTANCIAS QUIMICAS SST- lab y Produccion I I I ‘ P I I ‘ ‘ I I ‘ I P I I ‘ I I I ‘ I I ‘ I 150.000 | espacio locativo, impresora , SST, Informe, fotos informe I 2 I 0 ‘ 0%
PROGRAMA PREVENCION CAIDAS
(CERTIFICACION RESCATE INDUSTRIAL BRIGADA DE EVERGENCIA Y TRABAJADORES OPERATVOS CON
PR DN ESPAGIOS CONPIVALIS, SST- PROVEEDOR P $ 3.000.000 Formato asitencia SST- Proveedor | Formato asitencia certificados Certficados 1fo 0%
(COORDINADOR TRABAJO EN ALTURAS A.A.PS.A ES.P SST- SENA P $ 150.000 Formato asitencia SST- Proveedor Formato asitencia certificados Certificados 1|0 0%
REENTRENAMENTO TRABAJO EN ALTURAS SST-SENA P $ 150000 Formato asitencia SST- Proveedor | _Formato asitencia certificados Certficados. 10 0%
|RB:ERTIF\CACIC’)N ESPACIOS CONFINADOS SST - PROVEEDOR P $ 150.000 Formato asitencia SST- Proveedor Formato asitencia certificados Certificados 1|0 0%
| MPLEVENTACION TRABAJO SEGURO EN EXCAVACIONES SsT P $  250.000|  Programa diigenciado SST TTOTMES, TSTA0S O ASTSTENCE, 1[0 0%




. Computador, video b Actad listado d
z REUNION COPASST SST- ARL-COPASST ele| |p| [p]| [P| |P| [P]| |P| |P| [P]| |P| |P| |s 200.000| COmPUtadornvideobean. 4 o insable ssT ctade reunion y [stado de Copia de acta y Listados de asistencia |12 1 8%
g espacio locativo asistencia
o
o
g CAPACTACION SST- ARL-COPASST P P s 1s0000|  Compuadortos, Responsable ST |01Meto de acciones preventivas y 2|0 0%

Impresiones correctivas
[MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO
OBJETIVO: _|Fomentar la adopcién de estilos de vida saludables entre los empleados, a través de programas educativos y de bienestar, con el fin de prevenir y reducir la incidencia de enfermedades laborales, promoviendo una cultura de salud y bienestar en la empresa.
META: _|Capacitar al 90% de los trabajadores en las diferentes actividades programadas
ACTIVIDADES RESPONSABLE RECURSO EVIDENCIAS INDICADOR DE PRODUCTOIRESULTADO | CONSOLIDADO
plelplefplelrlelPTElPTE[PTElPTElPTE[PTEIPTEIPTE P I E [*cunpuimiento
PROGRAMA RIESGO CARDIOVASCULAR FANANCIERO TECNICO PERSONAL

JORNADA DE TAMZAJE ARTERAL SST- EPS P P P S 150000 - SST-Proveedor ; i m 3]0 0%

(CAPACITACION EN PREVENCION FACTORES DE RESGO CARDIOVASCULAR, PAUTAS DE AUTOCUIDADO Y Computador,Hojas ,

ST1L0S DE VIDA SALUDABLES, CONTROL DL £5. ssT P P P $ 150000 oresones SST-PS-EPS Formato asitencia Formato asilencia 3o 0%
& (CAMPARIAS DE CONTROL DE PESO Y TOMA DE TENSION ARTERIAL SST-EPS P P P P S 150,000 | OUe00 TSR, T ssTproveedor |1y o TS 1o eremerse: e CrETe 4]0 0%
g PROGRAMAS DE VIGILANCIA EPDEMIOLOGICA - DESORDEN MUSCULO - ESQUELETICO ssT P S 150.000 | Computador, impresoraelc. ssT 10 0%
B -

INSPECCION, INFORME Y REQUERMENTOS PARA MEJORA DE PUESTOS DE TRABAJO EN CONDICIONES i Computador, impresiones, j lisado trabajadores con riesgo Concepto de valoraciones. Cuadro

ERGONOMICAS SUBESTANDAR SST- AR ° $ 40000001 460 hean, espacio locaivo | 5°"FOVeer cardiovascular Consoldado de valoraciones He o%

JORNADA DE RELAJACION MASOTERAPIA HDROTERAPIA ETC. SST 3 P P S 150000 Formato astencia SsT Formato astencia 3]0 0%

ACTIVIDADES COLECTIVAS - Tiico,actvidades deportivas y recreativas. SST- ARL-PROVEEDOR Pl [P [P [P [p| [P| [P [P S 300.000 ] video bean, espacio localivo | SST-ARL-Proveedor | Listas de Asistencia y registro | Listas de Asistencia y registro Folografico | 8 | 0 0%

PAUSAS ACTVAS SST- ARL el [r] e[ [r[ [e] [p] [e] e[ [°] [r S 200000 Formato asitencia SST-ARL 10] 0 0%
o SEGUMENTO A CASOS DE INCAPACIDAD PROLONGADAS, RECOMENDACIONES Y RESTRICCIONES . Concepto y Recomendaciones
£ NPARTOAS FOR LA 1%, ARL €56 SST-ARL elr| [p| [p| |P| |P| [P]| [P| |P| |P| [P| [P| | 150000 cComputador, impresoraetc ssT réaons 2|1 8%
T
&
> SEGUIMIENTO AUSENTISMO E INCAPACIDADES, INCIDENTES Y AT. SST-ARL P P $ 150000 | Computador, impresora etc. ssT nforme 2(0 0%

[GESTION DEL RIESGO PSICOSOCIAL
OBJETIVO: _[identificar, evaluar, prevenir y mitigar los factores de riesgo que pueden afectar la salud mental y emocional de los trabajadores dentro de un entorno laboral
META:__|Capacitar al 80%para aumentar la productividad y satisfaccion en el trabajo
RECURSO CONSOLIDADO
ACTIVIDADES RESPONSABLE | ENE | FEB | MAR [ ABR | MAY [ JUN | JUL [AGO [ SEP [ OCT | Nov | DIC EVIDENCIAS INDICADOR DE PRODUCTO/RESULTADO
p[e[P[E[P[E[P[E[P[E[P[E[P]E[P]E|P[E[P[E[P]E[P]E| ANANCIERO TECNICO PERSONAL P [ E [ecompimiento
© Computador, Encuestas de Riesgo Psicosocial ,
H DETERMINAR LA METODOLOGIA PARA APLICACION DE ENCUESTAS PSICOSOCIALES. Psicologa - ARL P $ 150000 impresiones, espacio ssT listados de aisitencia , Acta de 1]o 0%
z locativo , lapices union.
< T — TromETTr TS
T 'SOCIALIZACION PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Psicologa - ARL P s 150000 putador, ssT publicacion en carteleras e 1lo 0%
intranetimpresion
APLICACION DE INSTRUMENTOS DE MEDICION DE RESGO PSICOSOCIAL AL PERSONAL DE PLANTA. Psicologa - ARL pl |p s 1,000,000 Impresiones st . ;z;vam ay formatob 'fi'; :Ze Listado de asistentes y encuesta de 1o %
- Computador,

CONSOLIDADO Y ANALISIS DELA INFOMRACION. Psicologa - ARL Pl |s 300000 ssT Reporte Un reporte 1lo0 0%

4 hojas Impresora, carpeta
= Tomputador, Hojas, CD,

9 INFORVE DIAGNOSTICO Y DISERO SVE RESGO PSCISOCAL Psicologa - ARL P| | s 2s0000] “omPHadon HORS B ssT nforme Uninforme 1l0 0%
I

|SOCIALIZACION RESULATDOS COMTES SST. Psicologa - ARL p| |'s 150000 Computador video bean, ssT Informe , listado de asisitencia Un informe 1|0 0%

espacio locativio
IMPLEMENTACION EVALUACION DESEMPRENIO LABORAL SST- ARL Colmena P s 800,000 |COMPUEdr, Hojas, video ssT Listaclos de asisitencia, fotos, 1lo 0%
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