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1. INTRODUCCION.

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) constituye un pilar fundamental
dentro de la gestidn institucional de la Sociedad Acueducto y Alcantarillado de Popayan S.A. E.S.P., al
permitir la planificacion, organizacion, ejecucién, evaluacién y mejora continua de todas las acciones
orientadas a la proteccion de la vida, la integridad fisica y la salud mental de los trabajadores. La
implementacion de este sistema no solo responde al cumplimiento de la normatividad legal vigente,
sino que representa un compromiso ético y social de la Entidad con el bienestar de sus trabajadores,
entendiendo que la prevencién de accidentes de trabajo y enfermedades laborales es un factor
determinante para la sostenibilidad organizacional y la calidad del servicio publico que se presta a la
comunidad.

El presente Plan Anual del SG-SST para la vigencia 2026 se formula considerando las caracteristicas
particulares del sector de acueducto y alcantarillado, cuyas actividades se encuentran clasificadas
dentro del nivel de riesgo mads alto, debido a la ejecucién permanente de labores operativas en campo,
trabajos en alturas, intervencion de redes de acueducto y alcantarillado, espacios confinados,
excavaciones, manipulacidn de sustancias quimicas, exposicién a agentes bioldgicos y desplazamientos
continuos en via publica. Este contexto operativo demanda una gestion preventiva rigurosa,
estructurada y documentada, que permita anticipar los peligros, evaluar los riesgos y establecer
“controles efectivos que reduzcan la probabilidad de ocurrencia de eventos no deseados.

La elaboracion de este Plan se fundamenta en el enfoque de mejora continua definido por el ciclo PHVA
(Planear, Hacer, Verificar y Actuar), establecido en el Decreto 1072 de 2015, el cual permite integrar la
seguridad vy salud en el trabajo a los procesos estratégicos, misionales y de apoyo de la Sociedad. A
través de este enfoque, se busca garantizar que las acciones preventivas no sean actividades aisladas,
sino parte de una gestion sistematica y coherente, orientada a la toma de decisiones basadas en el
analisis de informacidn, resultados de indicadores, investigaciones de accidentes, inspecciones de
seguridad y recomendaciones emitidas por los diferentes actores del sistema.

Asi mismo, el Plan Anual del SG-SST se construye a partir de un diagnéstico integral del estado del
sistema, el cual contempla la autoevaluacién de los Estandares Minimos definidos en la Resolucidn
0312 de 2019, el analisis de los indicadores de accidentalidad, ausentismo y morbilidad, la revisién de
las condiciones de trabajo y de salud, asi como las observaciones y recomendaciones realizadas por el
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST), el Comité de Convivencia Laboral
(COCOLAB) y la Administradora de Riesgos Laborales ARL Positiva. Este andlisis permite identificar
fortalezas, brechas y oportunidades de mejora que orientan la priorizacién de acciones para la vigencia

2026.
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Finalmente, el presente documento tiene como propdsito consolidar una cultura organizacional basada
en el autocuidado, la corresponsabilidad y la participacion activa de todos los trabajadores,
independientemente de su nivel jerarquico o tipo de vinculacién. La Alta Direccién, como principal
responsable del sistema, reafirma su compromiso con la asignacién de los recursos humanos, técnicos y
financieros necesarios para su ejecucion, promoviendo ambientes de trabajo seguros y saludables, el
cumplimiento de la normatividad vigente y la mejora continua del desempefio en Seguridad y Salud en
el Trabajo, en beneficio de los trabajadores, la Entidad y la comunidad a la cual se presta el servicio
publico.

2. MARCO NORMATIVO.

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Sociedad Acueducto y Alcantarillado de
Popayan S.A. E.S.P. se desarrolla en cumplimiento del marco legal colombiano vigente, el cual establece
la responsabilidad del empleador de proteger la vida, la salud y la integridad de los trabajadores,
mediante la implementacién de acciones preventivas, correctivas y de mejora continua. Este marco
norrnativo constituye el soporte legal que orienta la planeacidn, ejecucidn, seguimiento y evaluacién de
todas las actividades incluidas en el Plan de Trabajo Anual del SG-SST para la vigencia del 2026

v’ Congreso de la Republica Ley 9 de 1979: Por la cual se dictan Medidas Sanitarias (cédigo
Sanitario).

v’ Congreso de la Republica Ley 1562 de 2012: Por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales
y se dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional.

v" Presidencia de la Republica de Colombia Decreto 1295 de 1994: Por el cual se determina la
organizacién y administracién del Sistema General de Riesgos Profesionales.

v Ministerio del Trabajo Decreto 1072 de 2015: Por medio del cual se expide el Decreto Unico

Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la transicion para la implementacion del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud Trabajo en el Trabajo SG-SST.

v' Decreto 052 de 2017: Por medio del cual se modifica el articulo 2.2.4.6.37. del Decreto 1072 de
2015 Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la transicién para la implementacién
del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

v" Decreto 2157 de 2017: Por medio del cual se adoptan directrices generales para la elaboracién del
plan de gestién del riesgo de desastres de las entidades publicas y privadas en el marco del
articulo 42 de la Ley 1523 de 2012.
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v" Ministerio del Trabzjo Resolucién 2013 de 1986: Por La Cual Se Reglamenta La Organizacién Y
Funcionamiento De Los Comités De Medicina, Higiene Y Seguridad Industrial En Los Lugares De
Trabajo. Actualmente Comité Paritario De Seguridad y Salud en el Trabajo.

v" Ministerio del Trabajo Resolucién 0491 de 2020: Por la cual se establecen los requisitos minimos
de seguridad para el desarrollo de trabajos en espacios confinados y se dictan otras disposiciones.

v" Ministerio del Trabajo Resolucién 4272 de 2021: Por la cual se establecen los requisitos minimos
de seguridad para el desarrollo de trabajo en alturas.

v" Ministerio del Trabajo Resolucién 3461 de 2025: Por medio de la cual se derogan las
Resoluciones 652 y 1356 de 2012, por las cuales se establecen lineamientos para la conformacién
y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral, en entidades plblicas y empresas privadas,
y se dictan otras disposiciones

¥" Ministerio del Trabajo Resolucién 0312 de 2019: Por la cual se definen los Esténdares Minimos
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para empleadores y contratantes.

3. DEFINICIONES

e ACTO INSEGURO: Todo acto que realiza un trabajador de manera insegura o inapropiada y que
facilita la ocurrencia de un accidente de trabajo. (NTC3701).

e CAPACITACION: Es el proceso mediante el cual la organizacién estimula al trabajador a
incrementar sus conocimientos, habilidades y destrezas para aumentar la eficiencia en la
ejecucidn de las tareas y asi contribuir a su propio bienestar y al de la organizacion. De esta
definicion puede desprenderse que el entrenamiento constituye un aprendizaje guiado o
dirigido, mediante el cual se logra la adquisicion de nuevas conductas o cambios de conducta ya
observadas, por una nueva conducta deseada.

e« CRONOGRAMA DE CAPACITACION: Es el compendio de todo el entrenamiento y programacion
en SG-SST que el trabajador de la empresa debe recibir segtin su funcién.

e COMPETENCIA: Es la habilidad demostrada para aplicar conocimientos y habilidades.
¢ TOMA DE CONCIENCIA: Es ser consiente de los peligros y riesgos en seguridad y salud en el

trabajo, que pueden generarse de las actividades realizadas en cada uno de los procesos de la
Sociedad Acueducto y Alcantarillado de Popayan S.A E.S.P.
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» CONDICIONES DE SALUD: Son los factores de riesgo del ambiente social y del laboral, de las
condiciones sociales y econdmicas derivadas de la forma de vinculacidn al proceso productivo
que influyen en la salud del trabajador.

o CONDICIONES DE TRABAJO: Es el conjunto de caracteristicas de la tarea, del entorno y de la
organizacion del trabajo, las cuales interactian produciendo alteraciones positivas o negativas y
que, directa o indirectamente, influyen en la salud y la vida del trabajador.

e ENTRENAMIENTO: Se refiere a la adquisicién de conocimiento, habilidades, y capacidades como
resultado de la ensefianza de habilidades y conocimiento relacionado con aptitudes que
encierran cierta utilidad, esta relacionado con el desarrollo profesional. Implica una transmision
de conocimientos que hacen apto al individuo para la préctica de una actividad.

e ENFERMEDAD LABORAL: Se considera enfermedad Laboral todo estado patoldgico permanente
o temporal que sobrevenga como consecuencia obligada y directa de la clase de trabajo que
desempefia el trabajador, o del medio en que se ha visto obligado a trabajar, y que haya sido
determinada como enfermedad laboral por el gobierno nacional.

o EXAMENES LABORALES: Valoracién del estado de salud a través de examenes fisicos, pruebas
funcionales y complementarias, de acuerdo con la exposicién a riesgos especificos, que se
realizan al trabajador para investigar la aparicién de lesiones patoldgicas incipientes de origen
laboral o no.

e FACTORES DE RIESGO: Aguellas condiciones del ambiente, la tarea, los instrumentos, los
materiales, la organizacion y el contenido del trabajo que encierran un dafio potencial en la
salud fisica o mental, o sobre la seguridad de las personas.

e GRADO DE PELIGROSIDAD: Relacion matemdtica obtenida del producto entre la probabilidad de
ocurrencia, la intensidad de la exposicidn, las consecuencias mas probables derivadas de una
condicién de riesgo especifica.

e GRADO DE RIESGO: Relacién matematica entre la concentracién o la intensidad y el tiempo que
un trabajador se encuentra expuesto a un factor de riesgo, con la concentracién o la intensidad
y tiempo de exposicion permitidos.

e GRADO DE SATISFACCION: Indicador primario de lo que significa la calidad de la atencién. En este
sentido representa la evaluacidn que hacen trabajador y proveedor de la calidad del programa.

e INCIDENCIA: Medida dinamica de la frecuencia con que se presentan o inciden por primera vez,
los eventos de salud o enfermedades en el periodo.
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e INCIDENTE: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacién con este, que tuvo el potencial
de ser un accidente en el que hubo personas involucradas sin que sufrieran lesiones o se
presentaran dafios a la propiedad y/o pérdida en los procesos. Resolucion nimero 1401 de
2007.

» [NDICE O RAZON: Es el cociente entre dos nimeros que muestra la relacién de tamafio entre ellos.
Se define como la relacidn existente entre dos poblaciones o universos diferentes.

e INSPECCIONES DE SEGURIDAD: Es la deteccidn de los riesgos mediante la observacién detallada
de las dreas o puestos de trabajo y debe incluir: instalaciones locativas, materias primas e
insumos, almacenamientos, transporte, maquinaria y equipos, operaciones, condiciones
ambientales, sistemas de control de emergencias, vias de evacuacién y todas aquellas
condiciones que puedan influir en la salud y seguridad de los trabajadores.

e INVESTIGACION DE ACCIDENTE DE TRABAJO: Técnica utilizada para el anélisis de un accidente
laboral, con el fin de conocer el desarrollo de los acontecimientos y determinar las causasy
las medidas de control para evitar su repeticidn.

e LETALIDAD: Proporcion de muertos por un evento o una enfermedad determinada, con los casos
de ese evento o de enfermedad.

e MANTENIMIENTO PREVENTIVO: Es aquel que se hace a la maquina o equipos, elementos e
instalaciones locativas, de acuerdo con el estimativo de vida util de sus diversas partes para
evitar que ocurran dafios, desperfectos o deterioro.

¢ MONITOREO AMBIENTAL: Medicion de las concentraciones o niveles de contaminantes a los
cuales estan expuestos los trabajadores durante su jornada diaria.

e MORBILIDAD: Numero proporcional de personas que enferman en una poblacién en un tiempo
determinado.

* MORTALIDAD: Nimero proporcional de personas que mueren en una poblacién en un tiempo
determinado.

* NORMAS DE SEGURIDAD: Son las reglas que deben seguirse para evitar dafios que puedan
derivarse como consecuencia de la ejecucién de un trabajo. Especifican o determinan
detalladamente las instrucciones a seguir en la operacién, manipulacién de maquinas y
herramientas.

* PANORAMA DE FACTORES DE RIESGO: Metodologia dindmica que permite la identificacion,
valoracién y andlisis de los factores de riesgo presentes en el ambiente laboral, facilitando la
intervencion sobre los mismos.
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PELIGRO: Fuente, situacidn o acto don potencial de dafio en términos de enfermedad o lesién a
las personas o una combinacién de estos. (Norma OHSAS 18001:2007).

PLAN DE EMERGENCIAS: Conjunto de normas y procedimientos generales destinados a prevenir y a
controlar en forma oportuna y adecuada, las situaciones de riesgo en una empresa.

PREVALENCIA: Medida de la frecuencia con que existe un evento de salud o enfermedad en el
momento, independientemente de cuando se haya originado.

PRIORIZACION DE RIESGOS: Consiste en el ordenamiento secuencial de la severidad de los
factores de riesgo identificados, segun su grado de peligrosidad y/o de riesgo, con el fin de
desarrollar acciones de control, correccién y prevencién en orden prioritario.

PROGRAMA DE VIGILANCIA Epidemiolégica: Conjunto de acciones y metodologias encaminadas
al estudio, evaluacién y control de los factores de riesgo presentes en el trabajo y de los efectos
que genera en la salud. Se apoya en un sistema de informacidn y registro.

PROPORCION: Es la relacién existente entre parte de una poblacién y el total de esta. Expresa la
relacion de una parte con el todo.

RIESGO: Combinacion de la probabilidad de que ocurra un evento o exposicién peligroso y la
severidad de la lesiéon o enfermedad que puede ser causada por el Evento o exposicidn.
(Norma OHSAS 18001:2007).

RIESGOS LABORALES: Son riesgos laborales el accidente que se produce como consecuencia
directa del trabajo o labor desempefiada y la enfermedad que haya sido catalogada como
laboral por el Gobierno Nacional.

SALUD:Es el completo bienestar fisico, mental y social y no solamente la ausencia de enfermedad
o invalidez. (0.M.S.).

TASA: El coeficiente o tasa es la relacidn existente entre la poblacion que presenta un hecho
particular, la poblacién susceptible a ese hecho.

TRABAIJO: Es una actividad vital del hombre. Capacidad no enajenable del ser humano
caracterizada por ser una actividad social y racional, orientada a un fin y un medio de plena
realizacion.

VALORACION DEL FACTOR DE RIESGO: Procedimiento mediante el cual se asigna valor
matematico a un factor de riesgo. Expresa la severidad o peligrosidad a la que se somete el
trabajador expuesto.
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4. OBIJETIVOS.

4.1 GENERAL:

Planificar, ejecutar y hacer seguimiento, mediante la identificacién, evaluacién y control de los riesgos
laborales presentes en lz Sociedad Acueducto y Alcantarillado de Popayan S.A. E.S.P., con el fin de
fortalecer la cultura de prevencién en accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

4.2 ESPECIFICOS

* Identificar y actualizar de manera periddica los peligros y riesgos laborales asociados a las
actividades administrativas y operativas de la Entidad, priorizando aquellos de mayor impacto
para la seguridad y salud de los trabajadores.

* Implementar y mantener medidas de control técnico, administrativo y de proteccién personal
que permitan reducir la exposicion a los riesgos criticos propios del sector de acueducto y
alcantarillado.

* Fortalecer las competencias y la toma de conciencia de los trabajadores mediante programas
de capacitacion y entrenamiento en Seguridad y Salud en el Trabajo, con el acompafiamiento
de la ARL Positiva.

® Promover la participacion activa de los trabajadores y de los comités del SG-SST en la
identificacion de peligros, el reporte de actos y condiciones inseguras y la mejora continua del
sistema.

* Realizar seguimiento al desempefio del SG-SST a través de indicadores de gestién, asegurando
el cumplimiento de los Estandares Minimos y la normatividad legal vigente.

* Implementar acciones de prevencién, promocién y vigilancia de la salud orientadas a la
reduccién del ausentismo laboral y la prevencion de enfermedades relacionadas con el trabajo.

* Garantizar la investigacién oportuna de los accidentes de trabajo e incidentes, con el fin de
identificar causas, definir acciones correctivas y prevenir la ocurrencia de eventos similares.

* Cumplir con la normatividad legal vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo.
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5. ALCANCE

Para la vigencia del 2026 aplica a la totalidad de las actividades, procesos y personas que hacen parte de
la Sociedad Acueducto y Alcantarillado de Popayan S.A. E.S.P., abarcando tanto las labores
administrativas como las operativas y de campo, en cumplimiento de la normatividad vigente de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

El alcance del presente Plan de Trabajo Anual comprende:

e Para todos los trabajadores nuevos y antiguos.

e Cuando se introducen nuevos procedimientos o nuevos equipos.

e Para mantener la concientizacién de los riesgos.

e Cuando se percibe que el desempefio en SG - SST en general esta decayendo.
e Hacer repaso de las practicas de trabajo segufas.

6. POLITICA DEL SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

La Sociedad Acueducto y Alcantarillado de Popayén S.A. E.S.P., en cumplimiento de la normatividad
vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo y como parte de su compromiso institucional con
la prevencion de accidentes y enfermedades laborales establece lineamientos orientados a la gestion
adecuada de los riesgos derivados de sus procesos administrativos y operativos.

Estos lineamientos constituyen un marco de referencia para la actuacién de la Alta Direccidn, los
trabajadores y demds partes interesadas, y orientan la implementacién, seguimiento y mejora del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. En este contexto la Entidad adopta la Politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo:

La Sociedad Acueducto y Alcantarillado de Popayan S.A. E.S.P, se compromete en desarrollar e
implementar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo en todos sus centros de trabajo
administrativos y operativos, con el objetivo de identificar los riesgos a los cuales estan expuestos todos
sus trabajadores, contratistas, pasantes, aprendices, subcontratistas y proveedores, asi prevenir la
ocurrencia de accidentes de trabajo y enfermedades de origen laboral.

Para el cumplimiento de esta politica el gerente de la sociedad garantiza la asignacion de todos los
recursos humanos, financieros, técnicos y tecnoldgicos necesarios para el desarrollo del SGSST, ademas,
se compromete a hacer cumplir las responsabilidades del sistema en todos los niveles jerarquicos de la
empresa, a promover un ambiente de trabajo sanoy seguro.

La empresa se compromete a cumplir con los siguientes objetivos:

1. lIdentificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos controles.
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2. Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores, mediante la mejora continua del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST en la empresa.
3. Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos laborales.

'Los trabajadores se comprometen a cumplir los siguientes objetivos:

1. Aplicar la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Conocer e identificar los riesgos de Seguridad y Salud en el Trabajo de sus actividades y aplicar
las medidas para controlarlos.

3. Procurar el cuidado integral de su salud.

4. Participar en la prevencion de riesgos laborales mediante las actividades que la empresa realice.

7. ANTECEDENTES DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 16 de la Resolucién 0312 de 2019, expedida por el
Ministerio del Trabajo, la cual establece los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de la Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST), la Entidad ha venido desarrollando e implementando de manera
progresiva dicho sistema, con el propésito de garantizar su funcionamiento y sostenibilidad conforme a
los plazos definidos por la normatividad vigente.

"Esta resolucién definié la obligatoriedad de qué las entidades publicas y privadas contaran con el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo en operacién, de acuerdo con su nivel de
riesgo y actividad econdmica, estableciendo un proceso estructurado que permitiera avanzar desde el
diagnéstico inicial hasta el control y verificacién por parte de los entes competentes. En este contexto,
el SG-SST se ha implementado bajo un enfoque gradual, orientado al cumplimiento legal y a la mejora
continua de las condiciones de trabajo.

FASES PARA LA IMPLEMENTACION Y CONSOLIDACION DEL SG-SST: Para el desarrollo e
implementacién del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo, se definieron las
siguientes fases, las cuales orientan el avance y fortalecimiento del sistema:

DESARROLLO EN FUNCION PUBLICA

: I I Si T |
EVALUACION INICIAL E.n esta fase se realiza la autoevaluacm.n fie Sistema de Gestlon: con e

fin de identificar el estado de cumplimiento frente a los Estandares
Minimos, reconocer brechas y establecer oportunidades de mejora que
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sirvan de base para la planificacién de las acciones en Seguridad y Salud
en el Trabajo.
A partir de los resultados de la evaluacién inicial, se formulan las
PLAN DE acciones necesarias para dar cumplimiento a la normatividad vigente,
MEJORAMIENTO priorizando aquellas actividades orientadas a cerrar brechas y fortalecer
los componentes del SG-SST.
6 En esta etapa se implementan las acciones, programas y estrategias
EJECUCION definidas, asegurando el cumplimiento de los objetivos propuestos y la
aplicacion efectiva de las medidas de prevencién y control.
Se realiza la verificacion del cumplimiento de las actividades
SEGUIMIENTO ¥ programadas, evaluando la eficacia de las acciones implementadas y
MEIORA permitiendo identificar ajustes o mejoras necesarias para el
fortalecimiento del sistema.
Esta fase corresponde a la verificacidn realizada por los entes de control
CONTROL territorial del trabajo, quienes validan el cumplimiento de los Estédndares
Minimos y la correcta implementacién del SG-SST.

EVOLUCION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES MINIMOS: Una vez expedida la Resolucién
0312 de 2019, el 13 de febrero de 2019, la empresa ha venido realizando el seguimiento al
cumplimiento de los Estandares Minimos del SG-SST, de acuerdo con los lineamientos establecidos y el
acompafiamiento de la Administradora de Riesgos Laborales (ARL).

Las gréficas 1 y 2 evidencian la evolucién y el nivel de cumplimiento del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, reflejando los resultados obtenidos en cada uno de los componentes
evaluados bajo el ciclo PHVA (Planear, Hacer, Verificar y Actuar).

GRAFICA 1.

©
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ESTANDAR RESULTADO | RESULTADO PORCENTAIE
ESPERADO OBTENIDO DEL ESTANDAR
EVALUADO
1 RECURSOS (10%) 10,00% 10,00% 100%
PLANEAR _2 GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA 15,00% 15,00% 100%
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO (15%)
3 GESTION DE LA SALUD (20%) 20,00% 20,00% 100%
HACER 4 GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS 30,00% 30,00% 100%
(30%)
5 GESTION DE AMENAZAS (10%) 10,00% 10,00% 100%
VERIFICAR 6 VERIFICACION DEL SG-SST (5%) 5,00% 5,00% [ 100%
ACTUAR 7 MEJORAMIENTO (10%) 10,00% 10,00% 100%
TOTAL 100,00%

ANALISIS DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SG-SST:

De acuerdo con los resultados obtenidos en la evaluacién de los Estandares Minimos del SG-SST, se
evidencia un cumplimiento del 100 % en cada uno de los componentes evaluados, lo cual demuestra la
adecuada implementacién y funcionamiento del sistema.

En la fase Planear, los estandares relacionados con recursos y gestion integral del SG-SST alcanzaron el
100 % del resultado esperado, evidenciando la asignacién adecuada de recursos y la estructuracion del
sistema. En la fase Hacer, los componentes de gestidon de la salud, gestion de peligros y riesgos, y
gestion de amenazas obtuvieron igualmente el 100 %, reflejando la correcta ejecucién de las acciones
preventivas y de control.

Asi mismo, en la fase Verificar, el estdndar correspondiente a la verificacion del SG-SST alcanzd el
resultado esperado, lo que demuestra la existencia de mecanismos de seguimiento y control.
Finalmente, en la fase Actuar, el componente de mejoramiento obtuvo el 100 %, evidenciando la
aplicacion de acciones orientadas a la mejora continua del sistema.

Estos resultados confirman que la Emprea cumple de manera integral con los Estandares Minimos
establecidos en la Resolucidn 0312 de 2019, y que el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el
Trabajo se encuentra implementado, evaluado y fortalecido de forma permanente.
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8. ESTRATEGIAS DEL PLAN DE TRABAJO.

Con el fin de dar cumplimiento legal establecido en el Decreto 1072 y la resolucién 0312 de 2019, el Plan
de Trabajo del SG-SST contara los siguientes lineamientos para su ejecucidn y verificacion.

PROGRAMAS SG-SST

PREVENCION DE CONSUMO DE ALCOHOL Y DROGAS: Se cuenta con una politica y un procedimiento
orientados a la prevencion del consumo de alcohol y sustancias psicoactivas en el ambiente laboral, con
el propdsito de reducir eventos que puedan afectar la seguridad, la salud y el desempefio de los
trabajadores. El programa contempla la aplicacidon de pruebas de alcoholimetria cuando las condiciones
lo ameriten, asi como acciones de sensibilizacién y control.

Documentos asociados: Politica de alcohol y drogas, procedimiento de alcoholimetria, registros de
control.

SUSTANCIAS QUIMICAS: La organizacion dispone de un inventario actualizado de las sustancias quimicas
utilizadas en el desarrollo de las actividades. Los productos se encuentran debidamente rotulados y
etiquetados en los puntos de uso, y cuentan con sus respectivas Hojas de Datos de Seguridad (MSDS).
Los trabajadores expuestos reciben capacitacidn sobre los riesgos asociados, las medidas de prevencion
y la atencidn de emergencias por derrames o exposiciones.

Documentos asociados: Inventario de productos quimicos, MSDS, programa de sustancias quimicas,
registros de capacitacién.

_INSPECCIONES: Se ejecuta un programa de inspecciones periddicas orientado a la identificacion temprana
de condiciones inseguras y oportunidades de mejora. Las inspecciones incluyen, entre otros, la planta
fisica, red contra incendios, mangueras y bombas, kits de derrames, botiquines, herramientas y equipos,
elementos de proteccién personal, equipos de proteccidn contra caidas, extintores y escaleras.

Documentos asociados: Programa de inspecciones, listas de chequeo, registros de inspeccidn y acciones
correctivas.

TRABAJO SEGURO EN ALTURAS: Se cuenta con un programa de proteccidn contra caidas disefiado y en
proceso de implementacién conforme a la Resolucion 4272 de 2021, el cual incluye la identificacion de
peligros, evaluacién de riesgos, capacitacion del personal, seleccion de equipos certificados y aplicacién
de controles operativos.

Documentos asociados: Programa de trabajo seguro en alturas, certificados de capacitacion, inspeccion
de equipos.

TAREAS DE ALTO RIESGO: Se dispone de procedimientos especificos para la ejecucién segura de
actividades clasificadas como de alto riesgo, tales como trabajo en alturas, espacios confinados vy
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actividades relacionadas con el parque automotor, garantizando la aplicacién de controles técnicos,
administrativos y el uso de elementos de proteccién personal.

Documentos_asociados: Procedimientos de tareas de alto riesgo, permisos de trabajo, registros de
control.

PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL: Se implementa un sistema de gestion orientado a la
prevencion de accidentes de transito, mediante la aplicacion de medidas de control, capacitacién,
seguimiento y mejora continua, con el objetivo de proteger a los trabajadores y reducir la siniestralidad
vial.

Documentos asociados: Plan Estratégico de Seguridad Vial, registros de capacitacién y seguimiento.

INVESTIGACION DE ACCIDENTES E INCIDENTES: La investigacion de las causas de los incidentes,
accidentes y enfermedades relacionadas con el trabajo, se realizan de acuerdo con la Resolucién
numero 1401 de 2007. Con la investigacidn de los incidentes y accidentes se busca:

1 Identificar y documentar cualquier deficiencia en el SG-SST y servir como base para la
implementacion de las acciones preventivas, correctivas o de mejora necesarias; Comunicar
sus principales conclusiones a los representantes del COPASST y atender sus observaciones y
recomendaciones al respecto.

1. Informar de sus resultados a las personas directamente asociadas con sus causas o con sus
controles, para que se tomen las medidas correctivas necesarias; y, Alimentar el proceso de
evaluacién que haga la alta direccion de la gestion en SST y que se consideren también en las
acciones de mejora continua.

PLAN DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES: Disefiado e implementado para la gestién de los riesgos
residuales asociados a la operacion. Su cumplimiento se evalta anualmente mediante simulacros
integrales, en concordancia con lo establecido en el Decreto 2157 de 2017.

Documentos asociados: Plan de emergencias, plan de gestidn del riesgo, registros de simulacros.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION, USO, CONTROL Y DISPOSICION FINAL DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL - EPP: Se cuenta con un procedimiento que permite la identificacién técnica de los
elementos de proteccion personal requeridos por dreas, puestos de trabajo y actividades especiales. Se
mantienen registros de entrega, capacitacién, inspeccién y reposicidn de los EPP.

Documentos asociados: Procedimiento de EPP, registros de entrega, inspecciones y capacitaciones.

PROCEDIMIENTO DE ACTOS, CONDICIONES INSEGURAS Y CONDICIONES DE SALUD:
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Existe un procedimiento que facilita a los trabajadores el reporte de actos y condiciones inseguras, asi
como situaciones relacionadas con su estado de salud, permitiendo la intervenciéon oportuna y la
adopcion de acciones preventivas.

Documentos asociados: Procedimiento de reporte, formatos y registros de seguimiento.

PLAN ANUAL DE TRABAJO: Documento que consolida las actividades a desarrollar durante el periodo,
orientadas al cumplimiento del Decreto 1072 de 2015 y la normatividad vigente. Es revisado por el
responsable del area y aprobado por la gerencia.

Documentos asociados: Plan anual, cronogramas y registros de ejecucion.

PLAN DE FORMACION Y/O CAPACITACION SST: Contiene las capacitaciones, entrenamientos y actividades
formativas orientadas a fortalecer la prevencion de accidentes y enfermedades laborales, articuladas
con el cronograma institucional.

Documentos asociados: Plan de capacitacidn, registros de asistencia y evaluaciones.

MEDICINA PREVENTIVA: El programa de medicina preventiva y del trabajo tiene como finalidad principal
la promocidn, prevencidn y control de la salud del trabajador, protegiéndolo de los factores de riesgo
ocupacionales, ubicdndolo en un sitio de trabajo acorde con sus condiciones psicofisiologicas y
manteniéndolo en aptitud de produccién de trabajo.

I.  Realizar examenes médicos, clinicos y paraclinicos para admisidn, ubicacidn segun aptitudes,
periddicos ocupacionales, cambios de ocupacion, reingreso al trabajo, retiro y otras
situaciones que alteren o puedan traducirse en riesgos para la salud de los trabajadores.

Il.  Desarrollar actividades de vigilancia epidemioldgica, juntamente con el programa de higiene y
seguridad industrial.

Il.  Desarrollar actividades de prevencion de enfermedades laborales, accidentes de trabajo y
educacion en salud.

V. Investigar y analizar las enfermedades ocurridas, determinar sus causas y establecer las
medidas preventivas y correctivas necesarias.

V. Informar a la gerencia sobre los problemas de salud de los trabajadores y las medidas
aconsejadas para la prevencion de las enfermedades es y accidentes de trabajo.

VI.  Organizar e implantar un servicio oportuno y eficiente de primeros auxilios.
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Vil.  Promover y participar en actividades encaminadas a la prevencién de enfermedades
laborales.

Vill.  Disefiar y ejecutar programas para la prevencién, deteccidn y control de enfermedades
relacionadas o agravadas por el trabajo.

IX.  Elaborar y mantener actualizadas las estadisticas de morbilidad y mortalidad de los
trabajadores e investigar las posibles relaciones con sus actividades.

X. Coordinar y facilitar la rehabilitacion y reubicacién de las personas con incapacidad temporal y
permanente parcial. i

XI. Promover actividades de recreacion y deporte.

HIGIENE INDUSTRIAL: Es el conjunto de actuaciones dedicadas al reconocimiento, evaluacién y control
de aguellos factores ambientales que pueden ocasionar enfermedades, afectar la salud y/o el bienestar
de los trabajadores en sus lugares de trabajo.

1. Identificar y evaluar mediante estudios ambientales periddicos, los agentes y factores de
riesgo, que pudieran ocasionar enfermedades relacionadas con el trabajo.

Il Determinar y aplicar las medidas de control para prevenir las enfermedades laborales y
verificar periddicamente su eficiencia.

Ill.  Investigar las enfermedades que se presenten, determinar los causas y aplicar medidas
correctivas para su prevencion.

V. Adquisicidn de nuevos equipos que impacten ruido, iluminacion o actividades biomecdnicas.
V. Cambios en los procesos que impacten ruido, iluminacidn o actividades biomecdnicas.

VI.  De acuerdo con la identificacion de los peligros y valoracién de los riesgos, se realizan
estudios higiénicos de: Ruido, lluminacion. Para la realizacién de los estudios o mediciones
higiénicas se valida que el personal que los realice sea competente con licencia de
prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo y realizacién de estudios
higiénicos, ademds se valida que los equipos con los que se realizan los estudios tengan su
respectiva calibracion y mantenimiento. Los registros e informes de estas mediciones
higiénicas son un insumo de gran importancia para para la medicién y valoracion de los
peligros y sus respectivos controles, estos estudios son realizados bajo las siguientes
condiciones:
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e Cada dos afios (periddica).

¢ Cuando exista caso confirmado de enfermedad o accidente laboral producto de los agentes
ruido, iluminacion y actividades biomecdnicas.

SEGURIDAD INDUSTRIAL: El programa de Seguridad Industrial comprende el conjunto de técnicas y
actividades destinadas a |a identificacion, valoracién y al control de causas de los accidentes de trabajo,
Este programa se ejecuta a través de la implementacién de los procedimientos de tareas de alto riesgo,
procedimientos de trabajo en cliente, sistemas de permisos de trabajo, entrega de elementos de
proteccion personal, investigacidn de accidentes y demas actividades.

I. Identificar y evaluar los factores de riesgos que puedan ocasionar un accidente de trabajo.
il.  Determinacion de controles preventivos de accidentes laborales.

. Determinar y plantear recomendaciones para la implementacion de medidas de control de
riesgos de accidentes y verificar periédicamente su aplicacion.

Iv. Investigar los accidentes de trabajo ocurridos, determinar las causas y sugerir las medidas
correctivas para su prevencion.

V. Organizary desarrollar.

9. RECURSOS

Para la ejecucion del Plan de Trabajo Anual del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo
correspondiente a la vigencia 2026, la Sociedad Acueducto y Alcantarillado de Popayan S.A. E.S.P.
define y gestiona los recursos necesarios que permiten el desarrollo oportuno de las actividades
programadas, garantizando su coherencia con los riesgos priorizados, los objetivos del plan y las
disposiciones establecidas en el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucién 0312 de 2019.

La asignacion de recursos se realiza con un enfoque preventivo, practico y ajustado a las condiciones
reales de operacion de la Entidad, priorizando aquellas acciones que contribuyen de manera directa a la
reduccion de accidentes de trabajo, la prevencidn de enfermedades laborales y el fortalecimiento de la
cultura de autocuidado durante la vigencia del plan.

RECURSOS FINANCIEROS: Para la ejecucion del Plan de Trabajo Anual del SG-SST, la Entidad destina
recursos financieros incluidos dentro de su presupuesto institucional, orientados al cumplimiento de las

icontec

0 Cll 3 # 4-29 e PBX: (602) 8321000 contactenos@aapsa.com.co SC-CER134825 CO-SC-CER134925

& www.aapsa.com.co = NIT 891.500.117-1 « NUIR 1 - 19001000-1 SSPD



bbb - b R B i R A

Acueductoy
Alcantarilladode | PLAN DE TRABAJO ANUAL EN SEGURIDAD | Versién: 3.0
Popayan sa esp Y SALUD EN EL TRABAJO

Vigencia: 15/01/2026

actividades definidas para la vigencia, tales como capacitaciones, inspecciones planeadas, sefializacién
preventiva, adquisicion y reposicién de elementos de proteccion personal, actividades de promocién y
prevencion, y acciones de mejora derivadas de la identificacién de peligros y evaluacién de riesgos.

La gestion de estos recursos se realiza bajo criterios de priorizacién vy eficiencia, enfocdndose en las
actividades de mayor impacto preventivo y haciendo uso de alternativas de bajo costo como el apoyo
técnico de la ARL, la ejecucion de actividades internas y la integracion de acciones de Seguridad y Salud
en el Trabajo a las labores operativas programadas en el afio.

RECURSOS HUMANOS: El Plan de Trabajo Anual del SG-SST se ejecuta con la participacién activa del
personal vinculado a la Entidad durante la vigencia, quienes intervienen en el desarrollo de las
actividades programadas de acuerdo con sus funciones y responsabilidades.

Los trabajadores participan en capacitaciones, inspecciones, investigaciones de incidentes y accidentes,
simulacros, campafias preventivas y demads acciones contempladas en el plan, garantizando su aporte al
cumplimiento de los objetivos establecidos y al fortalecimiento de las précticas de trabajo seguro en los
diferentes procesos administrativos y operativos.

RECURSOS MATERIALES: Para el desarrollo de las actividades incluidas en el Plan de Trabajo Anual, la
Entidad dispone de recursos materiales necesarios para la ejecucién de las acciones preventivas y de
control, tales como elementos de proteccion personal, sefializacién temporal y permanente, formatos
fisicos, materiales de apoyo para capacitaciones, botiquines y equipos basicos para la atenciéon de
emergencias.

Estos recursos son utilizados de manera planificada durante la vigencia del plan, de acuerdo con las
necesidades identificadas en los diferentes frentes de trabajo y actividades programadas.

RECURSOS TECNICOS: El Plan de Trabajo Anual del SG-SST se apoya en recursos técnicos que permiten
planear, ejecutar y hacer seguimiento a las actividades programadas, incluyendo procedimientos,
instructivos, guias de trabajo seguro, matrices de peligros, cronogramas, formatos de registro e
indicadores de seguimiento.

Estos recursos facilitan el control de las actividades del plan, el andlisis de resultados y la toma de
decisiones orientadas a la mejora continua durante la vigencia evaluada.

RECURSOS TECNOLOGICOS: Para el seguimiento y control del Plan de Trabajo Anual, la Entidad utiliza
recursos tecnoldgicos bdsicos que permiten registrar, consolidar y analizar la informacién generada
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durante la ejecucién del plan, tales como equipos de cémputo, archivos digitales, herramientas
ofimaticas y medios de comunicacién interna.

Estos recursos facilitan la organizacion de la informacién, el seguimiento al cumplimiento de las
actividades programadas y la generacién de evidencias del desarrollo del plan durante la vigencia 2026.

10. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES FRENTE A SALUD Y SEGURIDAD EN EL
TRABAJO.

La Sociedad Acueducto y Alcantarillado de Popayadn S.A. E.S.P. cuenta con las responsabilidades en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo definidas para todos los niveles de la organizacién, las cuales
se encuentran establecidas en el Reglamento Interno de Trabajo y en el Manual de Funciones vigentes.
Estas disposiciones constituyen el marco institucional que orienta la participacion y actuacién de la
Entidad durante la ejecucién del Plan de Trabajo Anual del SG-SST.

En desarrollo del Plan de Trabajo Anual, las respansabilidades definidas se reflejan en la ejecucién de las
‘actividades programadas para la vigencia, integrandose a los procesos administrativos y operativos de la
Entidad. El plan se implementa de manera articulada, permitiendo que las acciones de Seguridad y Salud
en el Trabajo se incorporen a la gestién cotidiana y contribuyan al control de los riesgos identificados.

Lz Entidad realiza el seguimiento a la ejecucién del Plan de Trabajo Anual a través del control de las
actividades previstas, la revision de los avances y el analisis de los resultados obtenidos, asegurando que
las responsabilidades institucionales se traduzcan en acciones concretas orientadas a la prevencion de
accidentes de trabajo y enfermedades laborales durante la vigencia del plan.

11. COMUNICACION.

La Sociedad Acueducto y Alcantarillado de Popayan S.A. E.S.P., cuenta con mecanismos de comunicacién
que permiten divulgar de manera clara, ordenada y oportuna la informacién relacionada con la
Seguridad y Salud en el Trabajo en todos los niveles de la organizacién y en los diferentes centros de
trabajo, asegurando la comprension y aplicacién de las disposiciones institucionales.

A través de estos medios se socializan, entre otros, los siguientes elementos:

v Las politicas institucionales relacionadas con Seguridad y Salud en el Trabajo y aquellas que
impactan las condiciones de trabajo.

v Los lineamientos y estrategias definidos para la gestién preventiva y el control de los riesgos.

v" Los procedimientos, instructivos y orientaciones aplicables a las actividades administrativas y
operativas.
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v Los formatos, registros y herramientas de apoyo requeridos para el desarrollo y seguimiento
de las actividades.

v’ Las circulares, comunicados y disposiciones emitidas por la Entidad durante la vigencia.

v" Los llamados de atencién y sanciones derivados del incumplimiento de las normas vy
procedimientos establecidos.

Asi mismo, los canales de comunicacién permiten la recepcion de reportes, observaciones y propuestas
de mejora por parte de los trabajadores, los cuales se consideran como insumo para el fortalecimiento
de las acciones preventivas y la mejora continua de las condiciones de trabajo.

12. COMITES

COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL: El Comité de Convivencia Laboral es un mecanismo preventivo
orientado a promover relaciones laborales basadas en el respeto, la comunicacion y la sana convivencia,
conforme a lo establecido en la Resoluciéon 3461 de 2015. Su finalidad es contribuir a la construccién de
un ambiente de trabajo armdnico y a la gestion adecuada de situaciones que puedan afectar el
bienestar y las relaciones laborales.

Este comité recibe, analiza y gestiona situaciones relacionadas con conflictos laborales,
comportamientos inadecuados, dificultades en la comunicacidn, tensiones interpersonales y demas
circunstancias que puedan impactar negativamente el clima laboral. Asi mismo, orienta a las partes
involucradas, propone medidas preventivas y correctivas, y realiza seguimiento a los compromisos
establecidos, promoviendo soluciones concertadas y el respeto entre los trabajadores.

El Comité de Convivencia Laboral se reine de manera ordinaria mensual y de forma extraordinaria
cuando se presentan situaciones que requieren atencidn inmediata. Todas sus actuaciones quedan
documentadas mediante actas, garantizando la confidencialidad, la trazabilidad de los casos y el
cumplimiento de las responsabilidades asignadas a sus integrantes.

BRIGADA DE EMERGENCIAS: La Brigada de Emergencias esta conformada por trabajadores capacitados
y entrenados para prevenir, controlar y atender de manera inicial las situaciones de emergencia que
puedan presentarse en las instalaciones, plantas, redes y frentes operativos. Su conformacion vy
funcionamiento se desarrollan conforme a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 y el Decreto 2157
de 2017, en articulacién con el Plan de Emergencias y el Plan de Gestion del Riesgo de Desastres.

Entre sus funciones se encuentran la identificacion de escenarios de riesgo, el apoyo en la
implementacién de medidas preventivas, |la atencién de emergencias como incendios, fugas, derrames,
evacuaciones y la aplicacion de primeros auxilios. La brigada participa en capacitaciones,
entrenamientos y simulacros que permiten fortalecer la coordinacidn, la respuesta oportuna y el control
de situaciones que puedan afectar la seguridad de las personas o la continuidad del servicio.
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Las actividades realizadas por la brigada se registran mediante actas y reportes, los cuales permiten
evaluar su desempefio y fortalecer las acciones de preparacién y respuesta ante emergencias.

COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - COPASST: El Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) es un organismo de participacién conjunta entre empleador y
trabajadores, conformado conforme a la Resolucién 2013 de 1986, que apoya la gestién preventiva y el
; mejoramiento de las condiciones de trabajo.

Este comité participa en el analisis de las condiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo, acompafia
inspecciones en dreas administrativas y operativas, revisa los factores de riesgo presentes en las
actividades diarias y participa en la investigacion de accidentes e incidentes de trabajo, especialmente
cuando se requiere analisis y formulacién de medidas preventivas. Asi mismo, promueve el reporte de
actos y condiciones inseguras y formula recomendaciones orientadas a la reduccion de riesgos.

El COPASST se reune de manera ordinaria una vez al mes y de forma extraordinaria cuando se presentan
eventos como accidentes de trabajo o situaciones que requieren evaluacién inmediata. Todas sus
actuaciones se documentan mediante actas, las cuales sirven como soporte para el seguimiento a los
compromisos y acciones definidas.

13. INDUCCION Y REINDUCCION

La Entidad cuenta con un Programa de Induccién y Reinduccién debidamente establecido, el cual se
encuentra documentado en el Manual de Induccién y Reinduccién, donde se definen los objetivos,
cantenidos, metodologia, responsables y registros asociados a su ejecucién. Este programa incluye el
componente de Seguridad y Salud en el Trabajo y aplica a todos los trabajadores, de acuerdo con las
funciones y actividades que desempefian.

La induccion se realiza al momento del ingreso del trabajador, con el fin de brindar la informacién
necesaria para el adecuado desarrollo de sus labores. La reinduccién se ejecuta una vez cumplido un (1)
afio de labor por cada colaborador, y adicionalmente cuando se presentan cambios en los procesos,
funciones, éreas de trabajo, equipos, condiciones operativas o actualizaciones normativas. La ejecucidn
de estas actividades se soporta mediante registros documentados que permiten evidenciar su
cumplimiento y seguimiento.

IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y CONTROL DE RIESGOS: Como parte del proceso de
induccion y reinduccién, se informa a los trabajadores que la Entidad cuenta con un procedimiento
documentado para la identificacion de peligros, evaluacién y control de los riesgos, cuyo objetivo es
reconocer los factores de riesgo presentes, establecer medidas de control y definir prioridades en la
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gestion del riesgo, de acuerdo con la metodologia adoptada y alineada con los lineamientos de la 1SO
31000.

Durante estas actividades se socializa la forma en que se identifican los peligros asociados a las labores
administrativas y operativas, la manera en que se valoran los riesgos y los controles implementados
para su mitigacion. Asi mismo, se explica que la empresa realiza seguimiento y medicién periddica de la
efectividad de las medidas de control, con base en la matriz de peligros, la cual se actualiza cuando se
presentan cambios en los procesos, actividades, equipos o condiciones de trabajo.

ACCIDENTES DE TRABAJO E INCIDENTES: Durante la induccidn y reinduccién se informa a los
trabajadores que la Entidad cuenta con un procedimiento establecido para la notificacidn, investigacion
y analisis de accidentes de trabajo e incidentes, con el objetivo de identificar causas, definir acciones
correctivas y preventivas y evitar la ocurrencia de eventos similares.

Se socializa la responsabilidad del trabajador frente al reporte oportuno de estos eventos, los canales
definidos para su notificacién y la importancia de la participacién en las investigaciones cuando aplique.
La informacion derivada de estos analisis es utilizada como insumo para el fortalecimiento de las
medidas de control y la mejora continua de las condiciones de trabajo.

Normas internas y responsabilidades en Seguridad y Salud en el Trabajo

Como parte de la induccién y reinduccion, se comunica a los trabajadores la existencia de normas
internas, procedimientos y lineamientos en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo que deben ser
cumplidos durante el desarrollo de sus labores. Se explican los derechos, deberes y responsabilidades
de cada trabajador frente al SG-SST, asi como las consecuencias derivadas del incumplimiento de las
disposiciones establecidas.

USO DE EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL: En el marco de la
induccién y reinduccion se orienta a los trabajadores sobre el uso adecuado de equipos, herramientas y
elementos de proteccidn personal, de acuerdo con los riesgos identificados y las actividades a
desarrollar. Se informa sobre su correcta utilizacién, cuidado, mantenimiento y la obligacion de reportar
cualquier condicién que afecte su funcionamiento o eficacia.

PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS: Durante la induccién y reinduccién se socializan los
procedimientos de preparacidn y respuesta ante emergencias, incluyendo rutas de evacuacién, puntos
de encuentro y actuacidén ante eventos que puedan afectar la integridad de los trabajadores o las
instalaciones, garantizando una respuesta organizada y oportuna. )
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REGISTROS Y SEGUIMIENTO DEL PROCESO: La ejecucion de la induccidn y reinduccidon se soporta
mediante registros documentados, los cuales permiten evidenciar la realizacion de las actividades,
verificar la participacidn de los trabajadores y realizar seguimiento a la comprensién de los contenidos
impartidos. Estos registros constituyen un insumo para la evaluacion y mejora continua del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

14. REQUISITOS LEGALES

‘La Entidad ha establecido un procedimiento formal para la identificacion, evaluacion, actualizacion y
seguimiento de los requisitos legales y de otra indole aplicables en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo, el cual permite asegurar la inclusidén oportuna de nuevas disposiciones normativas, su analisis
frente a las actividades desarrolladas y la definicién de la manera en que se dara cumplimiento a cada
una de ellas.

Este procedimiento contempla la revision periddica del cumplimiento legal, permitiendo identificar
cambios normativos, evaluar su impacto y definir acciones cuando se detectan desviaciones. Como
resultado de este proceso se mantiene actualizada la Matriz Legal, la cual se constituye como el
principal registro para el control de las obligaciones legales, la asignacion de responsabilidades y el
seguimiento al grado de cumplimiento de los requisitos aplicables.

CONTRATACIONES: La Entidad cuenta con un procedimiento de contratacion mediante el cual se
establecen disposiciones especificas orientadas a garantizar la aplicacidn de las normas de Seguridad y
Salud en el Trabajo durante el desarrollo de las actividades contratadas. Este procedimiento aplica a
servidores, proveedores, trabajadores dependientes, trabajadores cooperados, trabajadores en misidn,
contratistas y subcontratistas que ejecuten actividades dentro de las instalaciones o frentes de trabajo.

A través de este procedimiento se busca asegurar que las partes involucradas conozcan y cumplan los
-lineamientos establecidos en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, incluyendo la identificacién de
riesgos, la implementacion de medidas preventivas y el cumplimiento de las normas internas, de
acuerdo con la naturaleza de las actividades objeto del contrato.

15. REVISION POR LA DIRECCION

La revision por la direccion se realiza con una frecuencia trimestral y anual, como un espacio de anélisis
y evaluacion del desempeiio del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo. En esta
revision se analizan las gestiones adelantadas por los responsables del sistema, los resultados
obtenidos, el cumplimiento de los objetivos definidos y las oportunidades de mejora identificadas
durante la vigencia evaluada.
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Como resultado de esta actividad se generan conclusiones, recomendaciones y decisiones orientadas al
fortalecimiento del sistema, las cuales son comunicadas al COPASST y a las instancias correspondientes.
El desarrollo de la revisién, junto con las decisiones adoptadas, queda documentado, permitiendo su
consulta, seguimiento y la trazabilidad de las acciones definidas para la mejora continua de la gestién
en Seguridad y Salud en el Trabajo.

16. DECLARACION INSTITUCIONAL PARA LA VIGENCIA 2026

El presente Plan de Trabajo Anual del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo para la
vigencia 2026 consolida el compromiso institucional de la Sociedad Acueducto y Alcantarillado de
Popayan S.A. ES.P., con la proteccién de la vida, la salud y el bienestar de sus trabajadores,
fortaleciendo una gestién preventiva orientada a la mejora continua y al cumplimiento de la
normatividad vigente.

La Entidad reconoce que la gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo es un proceso permanente que
requiere la participacion activa de todos los niveles de la organizacién, la asignaciéon adecuada de
recursos y el seguimiento continuo a las acciones definidas en el Plan de Trabajo Anual, en coherencia
con los riesgos identificados y los objetivos institucionales.

Durante la vigencia 2026, este Plan se constituye como una herramienta de gestién y divulgacién que
orienta las acciones preventivas, promueve la apropiacién de las practicas de trabajo seguro y
contribuye a la consolidacion de ambientes laborales seguros y saludables, articulando el Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo con los procesos misionales y de apoyo de la Entidad.

17. EVALUACION SG-SST

La Entidad realiza la evaluacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo con el
propdsito de verificar el nivel de cumplimiento de 'las actividades programadas, la eficacia de las
acciones implementadas y el comportamiento de los indicadores definidos.

Esta evaluacion se lleva a cabo con base en los indicadores establecidos, los cuales son analizados en el
marco del Plan de Accién de la Division de Talento Humano, permitiendo identificar avances,
desviaciones y oportunidades de mejora. Los resultados obtenidos sirven como insumo para la toma de
decisiones y para la aplicacién del ciclo de mejora continua (Planear, Hacer, Verificar y Actuar),
fortaleciendo progresivamente la gestion del sistema.
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18. ANEXOS

Anexo 1. Plan de Trabajo Anual SG-SST 2026
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