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Republica de Colombia

NOTARIA SEGUNDA DEL CIRCULO NOTARIAL DE POPAYAN -------mmeev -—e-
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ESCRITURA PUBLICA NUMERO: MIL TRESCIENTOS cmcgEm'A R A SN
No. 1350.

FECHA: 20 DE ABRIL DEL 2021 '
CLASE DE ACTO O ACTOS:
REFORMA DE ESTATUTOS

PERSONAS QUE INTERVIENEN
JESUS ANCIZAR CALVO CASTRO CC.10.546. 096

Quien obra en representacion de la SOCIEDAD ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO
DE POPAYAN S.A E.S.P con NIT 891.500.117-1

En la ciudad de Popayan, capital del departamento del Cauca, a los veinte (20) dias
del mes de abril del afo dos mil veintiuno (2.021) ante mi MARIA DEL ROSARIO
CUELLAR DE IBARRA, Notaria Segunda del CII’CUIO Notarial de Popayan, se otorgé
la escritura que se consrgna en los s:gunen{es términos;, SECCION PRIMERA.
REFORMA DE ESTATUTOS Conforme al reparto ordinario numero 01 de ocho (8)
de abril de 2.021 hora: 10. 00 am, radtcada No SG- 01 efectuado por la SOCIEDAD
ACUEDUCTO Y ALCANTAR!LLADO DE POPAYAN S.A E.S.P, documento que se
adjunta al presente instrumento compareczo con minuta escrita y en medio digital, el
Ingeniero JESUS ANCIZAR CALVO CASTRO, mayor de edad y vecino de Popayan,
identificado con cedula de ciudadania No 10.546.096 expedida en Popayan y

manifesto: -—-—-PRIMERO: En el otorgamiento de esta Escritura obra en nombre y |

representacion de la SOCIEDAD ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE
POPAYAN S.A E.S.P, con NIT 891.500.117-1, en su condicibn de Gerente y
Representante Legal de dicha Sociedad, constituida por Escritura Publica No 3900
del 26 de Septiembre de 1956, otorgada en la Notaria 5-del Circulo de Bogota, cuyo
extracto‘ se registro en la Camara de Comercio del Cauca, el 11 de octubre del
mismo afio, bajo el numero 826 del libro de Sociedades Comerciales.

SEGUNDO: Que debidamente facultado por medio de este instrumento publico, obra
en cumplimiento de lo dispuésto en la Asamblea ordinaria de Accionistas reunida el

29 de Marzo de 2.021 y contenido en el numeral 8 del ACTA DE ASAMBLEA
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GENERAL DE ACCIONISTAS REUNION ORDINARIA No 090 de fecha 29 de marzo
de 2021, de la Sociedad Acueducto y Alcantarillado de Popayan S.A E.S.P, con NIT
891.500.117-1, que se anexa a este instrumento, y en observancia de lo establecido
en el Articulo Setenta de los actuales estatutos societarios protocolizados mediante
escritura Publica No 1059 de 10 de Junio de 2020, de la Notaria Segunda de
Popayan, en lo referente al procedimiento de formalizacion de la Reforma de
Estatutos , que a su tenor senala: ARTICULO SETENTA: REFORMA DE
ESTATUTOS: La reforma de los estatutos se aprobaran en su solo debate con el
setenta y cinco ( 75%) de las acciones suscritas y presentes en la reunion ordinaria o
extraordinaria de la Asamblea Genéral de Accionistas. Estas reformas seran
reducidas a escritura Publica que debera registrarse conforme a la ley. -

e Sl TERCERO: Que
conforme a la decisién mayoritaria de los asisientes é la ASAMBLEA ORDINARIA DE
ACCIONISTAS de la SOCIEDAD ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE
POPAYAN S.A E.S.P, se procede ',bor medio vdél bresente instrumento publico a

modificar los estatutos societarios, en lo que reﬁeréespeciﬁba y exclusivamente a
los articulos QUINTO Y CINCUENTA Y DOS, conforme lo. consignado en el punto 8
del acta No 090 de 2021 de la asamblea Ordiﬁ'aria de Accionistas que a su tenor
literal sefala: 4

: 8. REFORMA
ESTATUTARIA: El Abogado JUAN
CARLOS LOPEZ CASTRILLON, Representante Legal del accionista Municipio de
Popayan, en calidad del accionista de la Sociedad Acueducto y Alcantarillado de

Popayan S.A E.S.P, expresa que presenta a la Asamblea de Accionistas, dos temas
de reforma estatutaria, consignados en las siguientes proposiciones.

'PROPOSICION No.1
El Abogado JUAN CARLOS LOPEZ CASTRILLON, representante del accionista
Municipio de Popayan, con 45.713.267, manifiesta que la propuesta es adicionar un
paragrafo segundo al articulo quinto de los Estatutos Sociales - ORIENTACION Y
'POLITICA DE LA SOCIEDAD , que le permita a la Empresa adoptar el Modelo de
Gobierno Corporativo; al igual que la siguiente proposicion es avanzar hacia un
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modelo de sociedad mas moderna El Goblemo Corporatlvo tiene vanos pnlares ;
pero quizas el central es lograr gradualmente que la Junta Dlrgctwa Q‘@ desrgne la
Asamblea, como primer érgano de direccion y admtnls(r/actén 4 ! |
después de la Asamblea, tenga una naturaleza mixta qUe mvo!
personas gue tengan alto reconocimiento en el manejo del séc,tar e ial
sector de servicios publicos, toda vez que el Gobierno CorporatWo en esenc&a R),ﬁue
pretende es que en las juntas directivas entren personas con perﬁl y expenehcza de
administradores, ojala con énfasis en servicios pablicos. El Gobierno Corporativo es |
un paso para fortalecer la Empresa y es un objetivo de esta administracion, en ese |

sentido es necesario acoger la recomendacién del Gobierno Nacional y de instancias
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internacionales como el BID. Los gobiernos corporativos fortalecen las empresas, les
da mayor calificacion y prewenen cualquier tlpo de situacién que pueda multiplicar
sus riesgos, de ahi que para nuestra admmlstracién es importante la recomendacion
de Compas, realizada con base en estudios adelantados, no solamente en esta
empresa, sino en todas las empresas La amuesta en esencia es que avancemos
hacia un modelo corporaﬁvo. o que lmphca reformar los estatutos en funciones, en
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primero es el espiritu que t:ena la admimsframén de la empresa en caminar hacia ese
modelo. W

Acto seguido se da lectura a la prop(_)’;éiﬁién, asi:
PROPOSICION No 01
El abogado;‘JUAN CARLOS LOPEZ CASTRILLON, Representante Legal del
Municipio de Popayan, en calidad de Accionista de la Sociedad Acueducto y
Alcantarillado de Popayan S.A. E.S.P., con 45.713.267 acciones, considerando: -----

otarial para uso ¢
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Papel 1

Se tiene la finalidad de adicionar un paragrafo al articulo quinto de los Estatutos
Sociales, que le permita a la Empresa adoptar el Modelo de Gobierno Corporativo.----
—-Corresponde a la Asamblea de accionistas, aprobar la Reforma de los Estatutos de
conformidad a lo establecido en el Literal a) del Articulo treinta y siete de los
Estatutos que rigen a la Sociedad Acueducto y Alcantarillado de Popayan SA
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Modificar el siguiente Articulo cuyo texto sea: § § 3
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ARTICULO QUINTO: ORIENTACION Y POLITICA DE LA SOCIEDAD: Los 6rganos
de la Sociedad se cefira estrictamente en el cumplimiento de sus funciones a lo que
disponen los presentes estatutos y no podra desarrollar actividades ni ejecutar actos
distintos a los previstos en su objeto secial ni destinar cualquier parte de sus bienes o
recursos para fines diferentes de los contemplados en estos Estatutos, que en lo
esencial tienden a la prestaciéon de un servicio publico para el beneficio de la
‘comunidad para lo cual dichos 6rganos tendran en cuenta que todo interés distinto
del puramente industrial y de bienestar social es extrano en absoluto y careceran de
toda eficacia los acuerdos, resoluciones, elecciones, actos o contratos que tengan
como fundamento cualquier interés distinto y especialmente que persigan finalidades
de caracter politico o personal. Tampoco podran dichos érganos ejecutar ningun acto
que pueda poner en peligro la estabilidad ﬁnan_cier_fa,- o econdémica de la Sociedad
Para el mejor cumplimiento de sus fines la sociedad ejecutara sus actos a la politica
'general que se determine en los programas sectoriales sobre servicio de acueducto y

alcantarillado que se elaboren por el Gobsemo Nacmnal
--PARAGRAFO 1: Prohibase a la Scccedad hacer gastos distintos e los que
pertenecen al giro de su objeto soc:al e -
PARAGRAFQO 2: La Sociedad contaré con un Modelo de Gobierno Corporativo
adoptado por la Junta Directiva. Al efecﬁq la Junta Directiva podra expedir los

instrumentos que sean necesarios para el cumplimiento de los fines del Modelo de
Gobierno Corporativo.

Seguidamente, interviene el Subgerente de Planeacion y estudios y manifiesta que el
modelo no es una iniciativa particular de la empresa, es una iniciativa del Gobierno
‘Nacional desde el aflo 2016 para que todas las empresas del pais tengan un
gobierno corporativo, una administracién de alguna manera independiente que
procuren a través de procedimientos éticos y transparentes, el ejercicio de la gestion
empresarial. Es iniciar a caminar en un mundo nuevo, que le genera estabilidad a la
‘empresa, donde ya incursionaron las principales empresas del pais, como EPM,
Acueducto de Bogota, Emcali, Aguas de Bucaramanga, Aguas de Cartagena, aguas
de Neiva, Empopasto, Aguas de Villavicencio. Para ello, hay que elaborar el
reglamento de la Junta Directiva, el reglamento de los comités, reforma estatutaria,
los modelos de la politica de control sobre las actividades de la empresa y el control.
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de riesgo, es decir, hay varios mstrumentos que aprobar y todos esos mstrumentos ;

nacen a partir de esta autorizacion. Hay documentos que pasa:én ,a traves de la

empresa, donde la Asamblea pasa a tener un mayor nivel pfc A7)
Directiva, trabaja en pro de la generacion de valor econémleo y S8

atendiendo las directrices de la Asamblea. Tenemos unos msgrumenms que ha ‘

elaborado Compass, pero es la empresa en su real saber y entender,hqmen ‘define el

alcance de esos documentos o reglamentos y finalmente es la Asamblea, quien toma

la decision de fondo en estas transformaciones. Todo tiene una jerarquizacion, donde

el poder y el control de la empresa, lo tiene la Asamblea como propietaria y es a la |
Asamblea a quién tiene que rendirle cuentas de manera mas efectiva la Junta

Directiva y a su vez, la Junta Dtrecttva hace mntrol eficiente sobre la empresa por la
preparacion y el conucxmlento de sus mlembros _por la participacién, pero no
cogobierna, porque la ejecucu’)n de las obras, las intervenciones y las actividades,

sigue en cabeza del Gerent c ’”ef ‘generarle estabilidad administrativa a
a estabtlndad d

la empresa y procurarle I obierno a futuro.- Por secretaria se

informa que frente a la propesacsén No 1. se bt!ene el siguiente resultado: Municipio
de Popayan con 45.713. 267 votos y- a',";ienes a.favor, Corporacion Auténoma

Regional del Cauca CRC con 11.85_51.934 no marca el voto, Centrales Eléctricas del

Cauca con 1.015.250 votos y acci&fj‘és a favor, FESUTRAC-CUT con 46 votos y

acciones a favor, para un total de 46.728.563 acciones con voto positivo que

representa un porcentaje del 77.68% de las acciones y votos emitidos, quedando

aprobada la reforma estalutaria al Articulo quinto de los estatutos societarios para
incluir el paragrafo segundo en relacion a que La Sociedad contara con un Modelo de
Gobierno Corporalivo adoptado por la Junta Directiva. Al efecto la Junta Directiva
podra expedir los instrumentos que sean necesarios para el cumplimiento de los
fines del Modelo de Gobierno Corporativo, quedando el articulo Quinto de la

siguiente manera:
ARTICULO QUINTO: ORIENTACION Y POLITICA DE LA SOCIEDAD: Los 6rganos
de la Sociedad se cefira estrictamente en el cumplimiento de sus funciones a lo que

disponen los presentes estatutos y no podra desarrollar actividades ni ejecutar actos

distintos a los previstos en su objeto social ni destinar cualquier parte de sus bienes o
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recursos para fines diferentes de los contemplados en estos Estatutos, que en lo
esencial tienden a la prestacion de un servicio publico para el beneficio de la
comunidad para lo cual dichos 6rganos tendran en cuenta que todo interés distinto
del puramente industrial y de bienestar social es extrafio en absoluto y careceran de
toda eficacia los acuerdos, resoluciones, elecciones, actos o contratos que tengan
como fundamento cualquier interés distinto y especialmente que persigan finalidades
de caracter politico o personal. Tampoco podran dichos érganos ejecutar ningtn acto
que pueda poner en peligro la estabilidad financiera o econémica de la Sociedad.
Para el mejor cumplimiento de sus fines la sociedad ejecutara sus actos a la politica

general que se determine en los programas sectoriales sobre servicio de acueducto y

alcantarillado que se elaboren por el Gobiemo Nacional. -
PARAGRAFO 1: Prohibase a la Sociedad hacer gastos distintos e los que

pertenecen al giro de su objéto social.---—---- ' : ==
PARAGRAFO 2: La Sociedad contara con un Modelo de Gobierno Corporativo
adoptado por la Junta Dlrectiva Al efecto Ia Juma Directiva podra expedir los
instrumentos que sean necesanos para el cumpltmiento de los fines del Modelo

de Gobierno Corporativo. - iy -«
PROPOSICION No 2 e '

El presidente de la Asamblea, Abogado JUAN CARLOS LOPEZ CASTRILLON,
representante del accionista Municipio de Popayén, con 45.713.267, manifiesta que

en la Empresa, hasta hace un mes el equipo directivo que ingresé en la aclual
administracién a saber, el Subgerente Técnico Operativo y los Jefes de las
Divisiones Acueducto, alcantarillado y Medicion y Control de perdidas estuvo
vinculado con contrato laboral a término fijo, excepto el Subgerente Administrativo y
Financiero Doctor Adrian Obregén cuya vinculacion se realizo a través de contrato
‘de trabajo término indefinido; frente a un trabajador y las relaciones laborales, es
méas positivo tener contrato a término indefinido, de ahi que por decision interna,
se pasé a vincular a los trabajadores que estaban contratados a término fijo a
término indefinido, asi que hoy todos los miembros del equipo directivo estan bajo
dicha forma de vinculacién, pero en el caso del Gerente, el articulo cincuenta y dos
de estatutos societarios estipulan que la vinculacion del Gerente sera mediante
_contrato a término fijo que no podra exceder de un (1) afo, entonces, esta reformalo
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que promueve, es que todo el Equipo Directivo incluido el Gerente tenga esa misma

indefinido, la otra parte de esta propuesta es modificar Io# Jéqu\i’:. gnﬁt&el |

cargo del Gerente establecido en el paragrafo primero zde{l artictia ¢
acompasandose con Gobierno Corporatwo - / \
Acto seguido se da lectura a la proposicion. :

Proposicién No 02.

El abogado JUAN CARLOS LOPEZ CASTRILLON, Representante Legal

del Municipio de Popayan, en calidad de Accionista de la Sociedad Acueducto
y Alcantarillado de Popayan S.A. E.S.P., con 45.713.267 acciones, considerando:—---
Se tiene la finalidad de modificar el articulo Cincuenta y Dos y el Paragrafo
Primero del citado amcuto de !Ds Estatu!os'inoc:ales que le permita a la Empresa
mejorar las condiciones Iaborales del Gerente y ‘lés requisitos de vinculacion.----------

Corresponde a la Asamblea de accmmstas aprobar la Reforma de los Estatutos

de conformidad a lo estah!emdo en‘e!"”

los Estatutos que rigen
SAESP.
PROPONE

Modificar el siguiente Articulb-bihcue\ﬂ%_é yfbés,' cuyo texto sea:

ARTICULO CINCUENTA Y DOS: ADMINISTRACION GERENTE DE LA SOCIEDAD: |

‘ I
cobertura o forma de vinculacion a la Sociedad medtantgr ponfr 0 a‘ térmmoi

itef‘ai a) del Articulo treinta y siete de

La administracion directa y representacion legal de la sociedad, estara a cargo de un

mandatario llamado gerente, quien tendra un suplente vinculado por la junta directiva |

y lendra el caracter de trabajador particular y su relacion laboral se regira por las |

normas del codigo sustantivo del trabajo y demdas normas concordantes y de

conformidad con el articulo 41 de la Ley 142 de 1994, su vinculacién se realizara

mediante contrato a término indefinido, sin perjuicio de ser removido libremente en

cualquier tiempo y del pago de las indemnizaciones a que hubiere lugar.-—----—------—-

Modificar el Paragrafo Primero del Articulo Cincuenta Y Dos cuyo texto sea:-——--

PARAGRAFO PRIMERQO: Para desempefar el cargo de Gerente se requierei

ser profesional universitario con especializacion o experiencia administrativa minimo

de un (1) ano o ejercicio de la profesion comprobada de minimo de cinco (5) afios.—-—

Popel satrial para ueo exelusive e la encritura pablica - Xo Hene casto para ef nsiario
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Interviene el sefor Oscar Alirio Sanchez, representante del accionista FESUTRAC, y
‘manifiesta que efectivamente el contrato a término indefinido, es mas beneficioso
que el contrato a término fijo, pero la pregunta es si ellos entrarian convencionados y
manifiesta que la propuesta es buena pero lo que uno ve es para que para futuras
administraciones, la connotacion es diferente y estos cargos quedan con contratos a
término indefinido. -

Por secretaria se informa que frente a la proposicion No 2, se obtiene el siguiente
resultado: Municipio de Popayan con 45713.267 votos y acciones a favor,
‘Corporacién Auténoma Regional del Cauca CRC con 11.854.934 votos y acciones a
favor, Centrales Eléctricas del Cauca con 1.015.250 votos y acciones a favor,
FESUTRAC-CUT con 46 votos y acciones a favor, para un total de 58.583.497 de
las acciones como voto positivo lo que represeﬁié un 97,39%, quedando aprobada
la reforma estatutaria al ARTICULO CINCUENTA Y DOS: ADMINISTRACION
GERENTE DE LA SOCIEDAD y EL PARAGRAFO PRIMERO quedando el Articulo
cincuenta y dos, de la siguiente manera : i e

ARTICULO CINCUENTA Y DOS: ADMINISTRACION GERENTE DE
LA SOCIEDAD: La administracion directa y reprefsentacgén legal de la sociedad,

eslaré a cargo de un mandatario llamado gerente, quien tendra un suplente vinculado
por la junta directiva y tendra el caracter de tr_ébajador particular y su relacion laboral
seregira por las normas del cédigb sustantivo del trabajo y demas
‘normas concordantes y de conformidad con el articulo 41 de la Ley 142 de 1994,
‘su vinculacién se realizara mediante contrato a término indefinido, sin perjuicio

de ser removido libremente en cualquier tiempo y del pago de las indemnizaciones a

que hubiere lugar. -— -

PARAGRAFO PRIMERO: Para desempeiar el cargo de Gerente se requiere
ser profesional universitario con especializacion o experiencia administrativa
minimo de un (1) aino o ejercicio de la profesion comprobada de minimo de
cinco (5) anos.
PARAGRAFO SEGUNDO: EI nombramiento del Gerente y del Suplente debera

inscribirse en el Registro Mercantil de la Camara de Comercio del domicilio social,

por medio de copias autenticas de las Actas de la Junta Directiva donde se halle

consignado. Hecha la inscripcion, los nombrados conservaran el caracter con que
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fueron investidos mientras no se inscriba nuevo nombramiento. E} Gerente nﬁ'podré ;
ejercer sus funciones mientras no este inscrito su nombra?féemd en ol Regist(o

Mercantil. , e e “'f\ ‘l‘)\ |
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En consecuencia los articulos quedan asi:

|3

ARTICULO QUINTO: ORIENTACION Y POLITICA DE LA SOCIEMD Los mganos "
de la Sociedad se ceiiira estrictamente en el cumplimiento de sus funcmnes alo que
disponen los presentes estatutos y no podra desarrollar actividades ni ejecutar actos
distintos a los previstos en su objeto social ni destinar cualquier parte de sus bienes o
recursos para fines diferentes de los contemplados en estos Estatutos, que en lo

esencial tienden a la prestacion de un servicio plblico para el beneficio de la

comunidad para lo cual dichos érganos tendrén en cuenta que todo interés distinto
del puramente industrial ) der bsenestar somal es extrafio en absoluto y careceran de
toda eficacia los acuerdos resoluc:tones elecmanes actos o contratos que tengan
como fundamento cualquier interés distinto y especialmente que persigan finalidades
de caracter politico o persén‘éi"“Ta'mpoéo "pédra’_n dichos organos ejecutar ningtin acto
nciera o econémica de la Sociedad.

que pueda poner en pehgm Ia estabahdad

Para el mejor cumphmtent' : sus f‘mes la sacredad ejecutara sus actos a la politica
general que se determme en !os programas sectona!es sobre servicio de acueducto y
alcantarillado que se elaboren por el Goblemo Nacional.
PARAGRAFO 1. Prohibase a la Socuedad hacer gastos distintos e los que
pertenecen al giro de su objeto social.
PARAGRAFO 2: La Sociedad contara con un Modelo de Gobierno Corporativo

adoptado por la Junta Directiva. Al efecto la Junta Directiva podra expedir los

instrumentos que sean necesarios para el cumplimiento de los fines del Modelo

de Gobierno Corporativo.
ARTICULO CINCUENTA Y DOS: ADMINISTRACION, GERENTE DE
LA SOCIEDAD: La administracion directa y representacion legal de la sociedad,
estara a cargo de un mandatario llamado gerente, quien fendra un suplente vinculado
por la junta directiva y tendra el caracter de trabajador particular y su relacion laboral
seregird por las normas del codigo sustantivo del trabajo y demas
normas concordantes y de conformidad con el articulo 41 de la Ley 142 de 1 994,

su vinculacion se realizara mediante contrato a término indefinido, sin perjunmo

polwotariat pora uso cxclusiva en Lo escrituen prblica - Xo tiene rosto para el usnarin
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de ser removido libremente en cualquier tiempo y del pago de las indemnizaciones a

que hubiere lugar.
PARAGRAFO PRIMERO: Para desempeiiar el cargo de Gerente se requiere
ser profesional universitario con especializacién o experiencia administrativa

minimo de un (1) afio o ejercicio de la profesion comprobada de minimo de

CINCO (B) A0S . mmrmmmmmmmeme e e e e e S
PARAGRAFO SEGUNDO: [| nombramiento del Gerente y del Suplente debera
inscribirse en el Registro Mercantil de la Camara de Comercio del domicilio social,
por medio de copias autenticas de las Actas de la Junta Directiva donde se halle
consignado. Hecha la inscripcién, los nombrados conservaran el caracter con que
fueron investidos mientras no se inscriba nuevo nombramiento. El Gerente no podra
ejercer sus funciones mientras no esté inscrito:}su, nombramiento en el Registro
Mercantil. L il

CUARTO.- La anterior reforma fue aprobada por la Asamblea Ordinaria de
Accionistas de la SOCIEDAD ACU'EDUCTO” Y A’LQANTAR!LLADO DE POPAYAN
S.A ES.P en sesion de 29 de'ﬁ)jar?o de 2021 s:endo informado por la Secretaria
‘General de la Sociedad ( E) y Sécretarié' de‘_!a ﬁSamblea, que al momento de la
aprobacién de la reforma de los estatutos socxetanos . habia un quorum del 97.4 %
de las acciones suscritas equivalente a 58’.583.497 acciones presentes---------—---------
QUINTO.- La reforma solo modifica los articulos descritos en el acta No 090-2021
los demas términos, condiciones y redaccion de los estatutos societarios no incluidos
‘aqui, permanecen sin modificacion.

'HASTA AQUI CONFORME A LA MINUTA PRESENTADA
Leida esta escritura por los otorgantes la aprobaron en todas sus partes, firma por

ante mi y conmigo el Notario, de todo lo cual doy fe. Declaran los comparecientes
estar notificados por el NOTARIO, que un error no corregido en esta escritura antes
de ser firmada, respecto a nombres, identificacion de los contratantes, asi como
cualquier ofro tipo de inconsistencias da lugar a una escritura aclaratoria que
conlleva nuevos gastos para los contratantes conforme lo manda el articulo 102 del
Decreto Ley 960 de 1970., de todo lo cual se dan por entendidas y firma en
constancia, [l compareciente hace constar que ha verificado sus nombres

completos, el nimero de su documento de identidad y que todas las informaciones
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consignadas en el presente instrumento son correctas y en consecuencia asume la
responsabilidad que se derive de cualquier inexactitud en Tos mismos - - -

ADVERTENCIA, OTORGAMIENTO y AUTORIZACION: Al j/ nte se 1e bone de
presente el contenido del articulo 9 del Decreta 96Q de Q » i

Notarios responden de la regulandad formal de los mstrumantoiqu c .: zE

PO000276121

no de la veracidad de las declaraciones de los interesados: tam;gbco r'ﬂ ponde de la 7
capacidad o aptitud legal de éstos para celebrar el acto o contrats respectivo” - '

4 E Conoce la Ley y sabe que el notario encargado responde de la regularidad formal de ;
ot - los instrumentos que autoriza, pero no de la veracidad de las declaraciones de los

::; £ interesados.- El notario encargado no asume ninguna responsabilidad por errores o %

o)

(=g inexactitudes establecidos con posterioridad a la firma de los otorgantes y del notario g
?Sf encargado.- Las ac!araczones moduﬁcacmnes 0 cofrecciones que tuvieran que §
2 N & hacerse deberan ser subsanadas medtante el otargammnto de una nueva escritura -
" ; suscrita por quienes intervinieron en la mtmal y sufragada por los mismos (Articulo

'Y 102 Decreto Ley 960/1. 9?0)\;-’ Leido qu fue este instrumento, el otorgante lo
= aprueba, acepta y firma ante mi el notano encargado de lo cual doy fe.

= Derechos: $62.700,00. iVA ‘f~_54036.00 Re: udos: $13.600,00. Resoluciéon 536 de
ot 2021 aclarada por la 545 de 2&21 Ho;as"' papel utilizadas las Nos: PO000276116,

*": - PO000276117, P0000276118 P00002761 19 P00002761120 PO0002761121 . —----
S
S
=
(f(z EL COMPARECIENTE
§
»
\ b 4
g 3
3

JESUS CIZA:?O CASTRO
CC No 10.546.0 xpedida en Popayén

.'§"3.s;:s { syntavial para use exclusivg en ln eseritura piifilicn - No tiene costo para el nsuario

THIART (RO L ke
YPS9J2WX0
MOO07Z6VE3U



%Qunen en el otorgamlento de esta escritura, obra en nombre y Represenlacﬁén de fa
§SOClEDAD ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE POPAYAN S. A E S F’/ conrNiT"-
1891.500.117-1

‘Estado Civil: :
Teléfono: 7 -

: Direceionf\iered‘a

Ciudad/Municipio:
Prdfesibﬁgygﬁfigio:
'Correo Electrénico:

qaﬁARIA DEL ROSARIO CUELLARDEJBARR . ‘, .

"NOTARIA SEGUNDA DE POPAYAN.-

Nota r‘z"q

/,;’/.\‘;’.-.;um{./

‘ 23 2 7 Y

; del eircato de Popayan
-‘V’EWT: i LO )
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