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Eifado actual: Explicacion de los Deblldades y/o Fortlezas

FORTALEZAS.

Lo Empresa de Acueducto y Alcantarilado de Popayén S.A. ESSP. se disingue por su experiencia cerlificada, su capacidad en infragstructura,
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+ Tolento Humano y Gerencia deben formular e programa de gestién del conocimiento del plan esiratégico de Talento Humano, con el fin de|
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