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PLAN ANUAL DE CAPACITACION

Cédigo:
Version

Vigencia:

MODALIDAD ENTIDAD O ,
INTENSIDAD o . .
MES TEMA DE CAPACITACION | MES PROGRAMADO FUENTE OBJETIVO o | Tater | semnaro| Dpomado] Minatio | ReEspoNsaBLE | VALOR ESTIMADO| DIRIGIDO (Division o equipo de trabajo) OBSERVACION
Actualizar a todo el personal sobre el estado de la pandemia AAPSA (Diego
Protocolo de bioseguridad 2022 | 10 enero de 2022 Bienestar laboraly SST |y las acciones tomadas por la administracién para convatir y X 4H Zambrano-Marcela | $ 167.986,00 Todo el personal de AAPSA
prevenir el contagio en el afio 2022 Orozco)
. N AAPSA (Diego
Enfe dades d lud pbli S dad y Salud | . .
niermedades de salud publica- | ;g 4e enero de 2022 eguridad y Salud en & Conocer los cambios y mitigaciones frente al covid 19 X 3H Zambrano-Marcela | $ 167.986,00 Todo el personal de AAPSA
COovID19 Trabajo
Orozco)
Uso, mantenimiento y 21 de enero de 2022 | Se9widady Salud enel | Amacenar de modo adeacudo los EPP, evitando dafios en X H Cristian Sarasty | $ 21.332,00 Oficina de amacen
almacenamiento de EPP Trabajo los mismos
E
N
E TECNOLOGIAS DE GESTION Divisiones: alcnatarillado, medicion
DE PERDIDAS DE AGUAS EN 25 de ene 2022 Ci ias Laborales |C il continua X 2 ANOS SENA Gratuito co‘mrol roducélon Y
R SISTEMAS DE ACUEDUCTO P
(¢]
Re induccion 26 de ene de 2022 Competencias laborales Re induccion en verificacion de medidores X 2H Alex Ortega $ 104.800,00 Division medicion y control
GESTION ADMINISTRATIVA 28-ene-22 Competencias Laborales | Mejorar el seguimiento y el control de los X 6h andesco $ 328.000,00 Jefes de division, seccion y oficna
procedimientos internos de la organizacién asegurando
una mejor evaluacion de lo que se esta haciendo. Que
el trabajo sea realice de manera mas sencilla y eficaz,
facilitando el loaro de los obietivo:
INDUCCION 04/02 de 2022 INDUCCION conocer los lineamientos institucionales X 2H MARCELA OROZCO | $ 125.000,00 Trabjadores nuevos OPS y de planta
Disponibilidad de servicio 08 feb 9 - 12pm 2022 Competencias Laborales |Aclarar aspectos critivcos de a viabilidad y disponibilidad X 4H PIRRE URRIAGO $ 655.000,00 .
Gerencia, Subgerencias técnico operativa y
planeacion y estudios, divisiones: Medicion
control de perdidas, Acueducto, Alcantarillado y
Atencién al usuario
e N 10 febrero de 2022 - N . o N P,
Actualizacion tarifas por IPC 5 00am Competencias Laborales | Socializar la actualizacion de la tarifa por IPC PARA 2022 X 1H AAPSA (Alex ortega) | $ 52.820,00 Division AIS
Reporte de nomina DIAN 11 febrero de 2022 - 5 Competencias Laborales Actualizacion sobre la obligatoriedad frente al reporte de X 1H ANDESCO Gratuito Division talento humano y sistemas
a6PM nomina de la DIAN
Protocolos de bioseguridad con | |\ Capacitar al personal de servicios generales en aspectos
F enfasis en limpieza y 30pm SST claves de asepsia, con el objetivo de disminuir el contagio X 2H COMFACAUCA Gratuito Servicios generales
desinfeccién P! por COVID-19
E
B
R INDUCCION 14 de feb 2022 INDUCCION conocer los lineamientos institucionales X 2H MARCELA OROZCO | $ 125.000,00 Trabajdores nuevos OPS y de planta
E
R
o Pre critica 16 de feb de 2022 Competencias Laborales Mitigar los rlesgo‘quue se presentan en el desarrollo del X 4H ALEX ORTEGA $ 300.000,00 Coordinadores comerciales
proceso de precritica
Gestion deg’fﬂi?;:g disefiode | 15 \17 febrero 2022 | Competencias Laborales S:S”:;z' competencias que permitan optimizar la gestion de x 15H FYCCONSULTORES | § 790.00000 |  Subgerencia de planeacion y estudios




Resolucion 0491: espacios

23 de febrero de 20221

Fortalecer la SST del personal operativo teniendo clara la

Divisién Talento humano y subgerenica

induccion a nuevos colaboradores

alcantarillado y acueducto

confinados 10:00am SsT normatividad 2 MAC Gratutio tecnica
TECNOLOGIAS DE LA
[ .000,
INFORMACION 24/02 DE 2022 Laborales 8H ANDESCO $ 458.000,00 Division sistemas
Capacitacion en Sistema de | 25 de febrero de 2022/ ssT Conocer las novedades y nuevas dispoisiones sobre la 3H POSITIVA Gratuito Talento Humano, comunicaciones, equipo
Seguridad y Salud en el Trabajo 00am normatividad del SG-SST de trabajo social
Excel avanzado 28 febrero 2022- Competencias Laborales Optimizar los procesos relacionados con la hoja de calculo 1H SENA Gratita Sivisiones financieras y secrtarias de los
5.0pm excel procesos
03y 04 de marzo de Consolidar un comité de convivencia laboral que contribuya
2022- 8.00ama ssT dar un com vivenc au o’ 11H PRACTICA $ 49000000 Divisin Talento Humano
Comites de convivencia Laboral 12.30pm activamente con el bienestar laboral y el clima de la empresa|
Altamente efectivos ’
. X Subgerente tecnico operativo y personal
07 de marzo 2022 de | e toncias Laborales | COMOCer 108 en dep de aH ANDESCO Gratuito que desarrolle procesos relacionados con
08.00am - 12.00pm agua potable y saneamiento basico "
4 viabilizacion de servicios
e
COMPORTAMIENTO " y
125.000,00
EMPRENDEDOR 09 NOV 2022 2PM Binestar laboral preparandonos para el proceso de pension 3H ANGELICAALFARO | $
c ore
M
10y 11 de marzo del Re induccion Solucionar dificultades en el proceso de pre critica y oH AAPSA s 132.006.00 | COOTdinadores comerciales y personal que
A 2022 de 8ama 11 am optimizarlo ' desemperie labores asociadas
R Pre critica
z
o INDUCCION 11-feb INDUCCION conocer los lineamientos institucionales 2H MARCELA OROZCO | $ 125.000,00 Trabajdores nuevos OPS y de planta
Verificacién de medidores 15 de marzo 2022 Competencias Laborales | Re induccion en verificacion de medidores 3H Metrex S.A. Gratuito Divisiones medicion y control y comercial
A‘cluall?aclén tributaria 18 marzo de 2022 - Competencias Laborales Contribuir a la gcluallzaclén y proveer novedades en oH ANDESCO s 80.000,00 Seccién contabilidad y asistente financiera )
financiera y contable 8ama 5pm materia tributaria, contable y financiera SAF Inscripcion hasta el 06 de ener0 de
2021
GESTION FINANCIERA 23 MARZO DEL 2022| Ci Laborales 16H FYC CONSULTORES | $ 423.000,00 divisiones financieras
Elementos de proteccion
personal EEP - seguridad y 06 de abril de 2022 de Seg_urldad y Sa\yd enel Matriz de peligros en SST 7h POSITIVA Gratuito Coordinador deI_SST y Esp en seguridad
. . 8ama 4pm trabajo-seguridad industrial industrial
comodidad en el trabajo
Inspeccion de equipos para | 07 de abiil de 2022 | Seguridady Saludenel | oo ko ieva regiamentacion H POSITIVA Gratito Coordinador del SSTy Esp en seguridad
trabajo en alturas 7ama 8.30pm trabajo industrial
El presente curso tiene como objeto entregar las
Tratamiento de aguas | 7,8, 11,12y 13 de gestres i los sivemas do vaamiono 6o s et cvision akcantarlado y fe ivison
residuales y operacion de abril de 2022 de 8am Competencias Laborales g A 9 18H ANDESCO $ 550.000,00 vl
PTARS a12pm residuales. Esta encaminado a conocer los criterios produccion
P principales que caracterizan las aguas servidas, los
lineamientos nara si 6n v 6n_los tinos
Normatividad, Decreto 302y | 12 de abril del 2022 Reforzar las conceptos de los colaboradores con respecto a AAPSA (Alex Ortega y Lectores y personal que desarrolle labores
Re induccion 2H $ 152.000,00
1077 de 8 a 10am los decretos que nos aplican en la empresa Claudia Delgado) de lectura
Identificar factores y riesgos psicosociales deribados del
Gestion de comites tecnicos en| 18 abril de 2022 8am | seguridad y salud enel | trabajo de manera colaborativa, integrando los H POSITIVA Gratiito Coordinador de SST, esp en Sl y psicologa
SST a9am trabajo T y destrezas para el
logro de las metas organizacionales
Maguinaria amarilla 14 abril de 2022 Competencias Laborales Re induccion en el manejo de maquinaria amarilla e 25H SENA Gratito Colabroadores de las divisiones




Ciberseguridad: afrontando los " .
A riesgos de seguridad en la 19 de abril de 2022 de Competencias Laborales Conocer los mecanimos para identificar los riesgos a los 1H ANDESCO Gratuito Division sistemas
B . 5a6pm cuales se expone AAPSA a nivel cibernetico
gestion empresarial
R
| Sequidady Salud enel | GENErar un mayor impacto en el comportamiento de los
L Seguridad basada en el ser - 20 de abril de 2022 9 yb trabajadores para que se vea reflejado en su seguridad 2H POSITIVA Gratuito AAPSA
herramientas para la prevencién Trabajo laboral,
y modificacién de conductas
insequras
21,22y 25 de abril de Conocer la La nueva Gufa para la administracion del riesgo
Gestion de riesgos 2622 )ée gama lpm Competencias Laborales |y el disefio de controles en entidades publicas V5 del 15H FYC CONSULTORES | $ 950.000,00 SAF
P 20/12/2020 del DAFP
N TALENTO HUMANO, SECRETARIA
GOBIERNO EN LINEA 26 ABRIL DE 2022 Competencias Laborales 6H MINTIC Gratuito .
Gobierno en Linea es una estrategia definida por GENERAL, SISTEMAS Y SAF
el Gobierno Nacional mediante el Decreto 1151 de
2008, que pretende lograr un salto en la inclusion social
y en la competitividad del pais a través de la apropiacion
y el uso adecuado de las Tecnologias de la Informacién
v las Comunicacit (T.LO).
N N N N Personal que desarrolle actividades
VIl Foro nacional de sequridady| - 27y 28 de abrilde | Seguridady Saludenel | 5.\ 2jzar as tendencias y regulaciones en materia de SST 16H ICONTEC s 11999000 enfocadas en la seguridad y salud en el
salud en el trabajo 2022 Trabajo
trabajo
Habitos de vida saludables 03 de mayo de 2022 Seg_urldaq y Salud en el Reguperar energia, mejorar el desempefio laboral y oH Secrean‘a del deporte Gratuito Colaboradores sede administrtiva
10am 12pm trabajo y bienestar laboral |eficiencia y Adriana Luna
Novedades de lectura | 05 de mayo de 2022 | Competencias Laborales |R  induccion an  [AAPSAeXOMeday | g 5500000 Division comercial
Camilo Piamba)
Ansiedad en el trabajo 06 de mayo de 2022 Seg_urldaq y Salud en el Idevllflcar las estrategias enfocadas en el manejo de la 1H POSITIVA Gratuito Psicologa y respndables del SST
de 8am a 9am trabajo y bienestar laboral |ansiedad presentada por factores laborales
Capacitar a mas persnal en el sistema integrado de ) Lo
[
sul 12,13y16de8ama| Laborales SUI, con el objetivo de desentriizar la 24H Soluciones tributarias | ¢ 44 900,00 que desa
5pm 2022 . y contables de cargue masivo al SUI
informacion
18 de mayo de 2022 Seguridad y salud en el
[
Capacitacion neuro muscular de 9.30 a 12.30pm trabajo Pausas activas para el fortalecimiento del bienestar laboral 4H Alcaldia de popayan Gratuito de la sede
Salud osteomuscular-
trabajadores susteibles de Capacitar y concenciar a los colaboradores sobre la
padecer lesiones musculo | 18 de mayo de 2022 | Seguridady salud enel  |importancia de conocer los riesgos derivados de los 2H 30M POSITIVA Sratito Colaboradores de Ia planta el tablazo
esqueleticas derivadas de la de 8am a 10.30am trabajo movimientos repetitivs y la manipulacion manual de cargas
manipulacion de cargas y asi como la forma de prevenirlos.
g Aplicacion de estrategias 20 de mayo de 2022 Seguridad y Salud enel | Orientar y corregir las pposturas inadecuadas que se
A objetivos para la promocion de Y guridad y ¥ correqir fas pp A a 3H 30M ADRIANALUNA | 123.000,00 Planta tablazo
la salud de 8am a 10.30am trabajo y bienestar laboral |presentan en el desarrollo de las actividades
Y
o
Los sistemas de gestion bajo el | 23 de mayo de 2022 |  Seguridady Saludenel | oo 1o ginamicas de trabajo para inicidir en los mismos 1H POSITIVA Gratuito Coordinador de SST, esp en Sl y psicologa
enfoque de la neuro seguridad | 7.30am a 8.30am trabajo
:Jrr‘e;edr;cll(o::rdel S:)r:d;?:;eodcz 24 de mayo de 2022 Seguridad y Salud en el Cocientizacion sobre el manejo computos para prevenir el 2H SECRETARIA DEL ratuito c de la sede
PO P de 10ama 12am | trabajo y bienestar laboral |tunel carpiano DEPORTE 9
computador
24 de mayo de 2022 MARCELA OROZCO
Clima laboral en pandemia de 7.30 a 11.30am Bienestar laboral Fortalecer la convivencia y clima laboral 4H CARDONA $ 165.288,00 | colalboradores de la division alcantarillado
c:)t:‘ecr:‘lgza;:nogedzeIlglzurso— 25 de mayo de 2022 Seguridad y salud en el Conocer e indentificar los peligro y riesgos propios del 7H POSITIVA Gratito colaboradores de las plantas tulcan y
e Pelgroy | 4e 7302 1.2.30 trabajo desarrollo de las labores tablazo y la sede admnistrativa




Desarrollo del programa en articulacion con fondo

accesorios

INNOVACION Y CRETAIVIDAD | 26 DE MAYODE 22 | C Laborales 4H DAFE Gratito Todos los trabajdores de AAPSA
p
Registro de PQR 27 de mayo 2022 Competencias Laborales | Refuerzo en conceptos basicos 3H AAPSA (Alex Ortega )
60.000.00 [C de Ia division AIS
Conocer los proceso mas efectivos paa realizar la Colaboradores de la division medicion y
Verificacion de medidores 31 de mayo de 2022 C Laborales dp P 3H Metrex S.A. Gratuito control y comercialque desarrollen
© actividades relacionados con medidores
Clima organizacional y su . . . " MARCELA
importancia en el trabajo en 0 de]unwdlle 2022de7a Bienestar laboral Esg?anlocer la importancia en el personal sobre el cima 4H OROZCO 165.288,00 Diviision acueducto
equipo am CARDONA
La auditoria interna es una actividad independiente y
10 de junio de 2022 objetiva de aseguramiento y consultoria disefiada para colaboradores que desarrollen labor en las
: . 211.280,00
Auditores internos 8.00am a 12.00pm Competencias Laborales agregar valor y mejorar las operaciones de una aH ALEX ORTEGA divisiones de Calidad y control interno
organizacion.
Impacto y manejo emocional Identificar las medidas de contencion emocionales, para
: 10 de abril de 2022 de Seguridaad y salud en el N POSITIVAY
Colaboradores AAPSA
en el trabajo en situaaciones 8ama 12p,m trabao y bienestar laboral afrontar los aspectos propios de la coyuntura por el 4H TALENTO HUMANO Gratuito
de emergencia paro naiconal
Capacitacion en terminales 13 de junio 2.30 2 4.30 Capacitar al personal en el manejo y cargue de . "
N " Gratuitc Lectores y coodinadores comerciales
porpatiles 2022 Competencias Laborales informacion en los termianles portatiles 2H CONECTARSE rawito Y
Refuerzo en manejo de 16 jun 3.00pm a 5.00pm Competecias laborales Capacltay al personal en el manejo y cargue de 2H AURA DEL 300.000,00 | Lectores y coodinadores comerciales
termianales portatiles informacion en los termianles portatiles SOCORRO
Obtener las herramientas necesarias para liderar
17 dejuliode 7 a " diferentes situaciones de conflicto y obtengan una .
A 165.288,00 | Cq alcar
Liderazgo 11am 2022 Binestar laboral manera diferente de visualizar la problematica para una aH Gerardo Mufioz division
acertada y efectiva toma de decisiones.
J
U
N SOSTENIBILIDAD 21 JUNIO DE 2022 | Competencias laborales | 0N Cimiento y aplicacion de los procesos de 8H Divisio ambiental 255.00000|  Todos los trabajadores de AAPSA
| AMBIENTAL sostebilidad mabiental
(¢]
Instalacion de acometidas Conocer los materiales que se encuentran a la Instalad dantes de la divisi
para redes de acueducto en 23 jun 7.00am Competencias laborales | vanguardia y las nuevas tecnologias en instalacion de 2H APOLO Gratuito nstaladores y:é’\:’ecz‘cf; ¢ la dision
hierro fundido accesorios
Instalacion de acometidas Conocer los materiales que se encuentran a la Instalad dantes de la divisi
para redes de acueducto en 24 jun 7.00am 2022 Competencias Laborales | vanguardia y las nuevas tecnologias en instalacion de 2H APOLO Gratuito nstajadores y ayudantes de la division

acueducto




Motivacion en el puesto de

junio 27 de 2022 de 8

Gerarar estrategias de motivacion para los

. Binestar laboral colaboradores de appasa dentro de los enternos 4h Gerardo Mufioz $ 165.288,00 Colaboradores planta tablazo
trabajo a12pm
laborales
Desarrollar estrategias en los colaboradores, que les
Clima laboral y trabajo en . permitan comprender las dinamicas en terminos de MARCELA
" - 160.000,00
equipo 27jun7.00am 2022 Binestar laboral trabajo en equipo y como esto puede afectar o 2H OROZCO
favorecer el clima labora
- 5 Mitigar los riesgos que se presentan en el desarrollo del . :
Pre critica 30jun 8 a 12am 2022 Competencias Laborales proceso de precritica 4H ALEX ORTEGA $ 300.000,00 Coordinadores comerciales
Se an tos de la op i6ny el
mantenimiento, tecnologias del tratamiento del agua y
Operaci6n y Mantenimiento 164116 yde 212123y rocedimientos de inspeccion, vigilancia y control. Operad de planta de tratamiento
P y MMIENMO | 9 21 30 de junio de 2A | Competencias Laborales | PO peccion, vig Y - 30H ACODAL s 54400000 OPeradores deplana de tratamiento de
de Plantas de Potabilizacion 6PPM 2022 Adicionalmente se presentaran temas del marco agua
normativo y lo relacionado con los planes de seguridad
del agua-PSA.
Ge:::g::l r::f:;iu:: jsl;sns Diplomado enfocado en la gestion de residuios solidos Resposables de proceso de la
voq 06 de julio 8am 2022 Ci ias Laborales focado en la pi de los servicios publicos 48H ACODAL-SENA Gratuito posane o "
economia circular en la P Subgerencia tecnica operativa
i L P domiciliarios
prestacion de servicios piblicos
Transformacién digital y Identificar los retos en terminos de gestion de recursos
analitica de datos para gestiéon | 06 de julio 2022 Competencias Laborales it 9 y 15H ACODAL-SENA Grattito Division sistemas
analitica de datos
de recursos
Apropiacién de nuevas . " N . o .
metodologias de financiacién y 06 de julio 2022 Competencias Laborales C""““ef as nueas metodologias de re activacion de 15H ACODAL-SENA Gratuito Procesos flaqgnclera, division tesoreria,
" economia contabilidad y presupuesto
reactivacion
Uso y aplicacion de nuevas
tecnologias para las empresas | o ;i 2022 Competencias Laborales cabilidad de para las empresas de servicios 15H ACODAL-SENA Gratito Division sistemas
de servicios publicos domiciliarios
domiciliarios
Capacitar y reforzar a los colaboradores en los proceso de
PQR - REFORMADOS 08 JUL 2PM Competencias Laborales | reporte de par y reformados a la facturacion con el objetivo 3H ALEX ORTEGA 210000 3H Colaboradores de la division AIS
de evitar dificultades
Desarrollar estrategias en los colaboradores, que les
CLIMA ORGANIZACIONAL - 12 de julio de 2022 N permitan comprender las dinamicas en terminos de trabajo o -
TRABAJO EN EQUIPO 2pm Bienestar laboral en equipo y como esto puede afectar o favorecer el clima 4H GERARDO MUNOZZ | $ 165.268,00 Oficina cartera
labora
D en los que les
CLIMA ORGANIZACIONAL- . Ny oo .
MOTIVACION EN EL PUESTO | 13 d€ lulo de 2022 Bienestar laboral permitan comprender las dinamicas en terminos de trabajo 4H GERARDOMUNOZZ | $  165.288.00 Division AIS
2pm en equipo y como esto puede afectar o favorecer el clima
DEL TRABAJO
labora
Brigada de emergencia 13dejuio 7.30am |  Seguridady saludeneel | identiicar, evaluar, prevenir y controlar situaciones de H POSITIVA Gratito Todos los colabaradores de AAPSA
trabajo riesgo para minimizar pérdida de vidas y bienes.
SIA OBSERVA 13 de julio 9am 2022 | Competencias Laborales | Cargue de la informacion al SIA OBSERVA 3H CONTRALORIA Gratuito Todos los colabaradores de AAPSA




INSTALACION DE

13 de julio de 2022

Competencias Laborales

Conocer las tecnologis en acceserio y tuberias

3H

POWER SEAL

Gratuito

Division acuducto

ACCESORIOS Y TUBOS 7.30am
Estimar la prevalencia de los factores de riesgo
cardiovasculares en la poblacion. Identificar a los individuos
Riesgo cardiovascular 14 julio 7 a 11am Seguridad y ;alud enel .CO" mayor riesgo de mrhlnpnalldad cardly vasculvar e 4H POSITIVA Gratuito Todos los colabaradores de AAPSA
2022 trabajo enlas Asignar
precozy i decuado de los pacientes
bajo Programa.
MANTENIMIENTO DE REDES 14 JULIO 2022 " . N i A
DE DISTRIBUCION 7.30AM Competencias Laborales | Identificar los accesorios en las redes de distribuion 3H POWER SEAL Gratuito Division acuducto
VALORES INSTITUCIONALES 19-jul-22 Ct ias Laborales |C y de los valores i 5H Talento humano $ 369.000,00 todos los trabajadores de AAPSA
Conceptos basicos en Identificar los de Auxuliares atecion al usuario, personal de
P 21 de julio 2022 C ias laborales alai ion e i de errores en los 4H Metrex S.A. Gratuito medicién y control de perdidas y personal
medidores y metrologia . . y
mismos de la division comercial
Identificar los de y Auxuliares atecion al usuario, personal de
METROLOGIA 25 de julio de 2022 ¢ ias laborales alai ion e i de errores en los 2H Metrex S.A. Gratito medicién y control de perdidas y personal
mismos de la division comercial
. Conocer el manejo y uso de extintores para los diferentes
- 28y 29 JULIO 9AM Y Seguridad y salud en el .
" Gratuit
Manejo y uso de extintores 207.30 2022 trabajo tipos de_ incendios que se puedan presentar dentro de las 4H BOMBEROS ratuito Planta tulcan
identificar el conjunto de estructuras en las que se trata el
Potablllzat_:lén de aguas 01 de agt 2022 Competecias laborales agua de manera que se vuelva apta pafa el consunp 16H SENA Gratuito Operadores de planta de tratamiento de
residuales humano. Estas plantas pueden ser de tipo convencional o de agua
tipo compacta.
Habitos de»v_lda saludables »-vlda 02 de agosto 7 ama Competencias Laborales Conserva_clon y preservacion de la vida sexual y aH POSITIVA Gratuito Colaboradores AAPSA
sexual, fisica y reproductiva 11.30am 2022 reproductiva
Prevencion del cancer de mama | 04 de agosto de11.30 | - o orancias Laborales | Conocer los riesgos y alertas principales de cancer 2h30m Nueva EPS Gratuito Colaboradores AAPSA
y prostata alpm 2022
Accidentes de trabajo 05 de agosto de 7am | o toncias Laborales | COUC3" @ l0S colaboradores frente al proceso para el reporte 6H POSITIVA Gratiito Colaboradores AAPSA
alpm 2022 de accidente de trabajo
Hasbitos saluidoles la clave | 10 agosto de 2022 Seguridady Salud en el | )40 hanitos de vida saludables 2H 30M positiva Gratuito Division comercial
para una vida sana 2.00pm a 3.3.0pm trabajo y bienestar laboral
Jefes de divisiones, secciones y oficinas-
COMPETENCIAS : N :
[ I
GERENCIALES 12 AGT 22 Laborales 4H FYC CONSULTORIES | $ 420.000,00 subgernetes, gerentes y secretaria
general
INDUCCION 16 AGT 2022 INDUCCION Conocer los lineamintos institucionales 2H MARCELA OROZCO | $ 125.000,00 Trabajdores nuevos OPS y de planta




INDUCCION 18 AGT 2022 INDUCCION Conocer los lineamintos institucionales 2H MARCELA OROZCO 125.000,00 Trabajdores nuevos OPS y de planta
Curso en Altureas 20 de agt 2022 Competencias Laborales Curmllr»con la resolucion 1409 - examen ocupasional 40H SENA Gratito Operarios de planta, electrico, siso,
30.00mil operadores de vactor y coord. Sst
Clima laboral- autoestima y el | 23 de agosto de 2022 : Reconocer los aspectos claves que influyen en la Division acueducto, alcantarillado,
210.000,00 .
ser 7.30am 11.00am Competencias Laborales productividad sobre la autoestima y el auto respeto 4H30M MARCELA OROZCO produccion, almacen y taller
Caracteristicas técnicas generales de las tuberias y
accesorios en hierro ductil.
Célculo mecanico de las tuberias y accesorios en hierro
ductil.
24 de agosto de 2022 Instalacion de tuberias en hierro dtictil.
Tuberias en hierro ductil 90! C ias Laborales i , iony disefio 2H 30M PAMCOL Gratuito Subgerencia tecnica operativa
2.30pm a 4.00pm como .
Ventajas practicas de los sistemas en hierro ddctil.
Ejemplos de aplicaciones
Ci icas Técnica les Vélvulas
PAMCOL
INDUCCION 30 AGT 2022 INDUCCION conocer los lineamientos institucionales 2H MARCELA OROZCO 125.000,00 Trbajadores de planta y ops.
Movilidad Vial 30deagostode3.30 | Seguridady saludenel |pouu0a do segrudiad vial 2H30M POSITIVA Gratiito Sede administrativa
a 5pm 2022 trabajo
Entornos saludables 07 de sep 8 allam Segyndaq y Saludenel [Conocer los aspectos principales sobre los entornos 4.30n POSITIVA Gratuito SEDE ADMINISTRATIVA
trabajo y bienestar laboral [saludables
Comunicacion asertiva 08 de ;;g(zlembre Competencias Laborales Conocer los lieamientos en comunicaciones y el modo mas 4H MARCELA OROZCO 255.000,00 Todos los colaboradores de AAPSA

efectivo de d
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14 de sep de 2022

ANGELUCA ALFARO

i i i i Sede administrativa y planta tulcan
clima laboral el miedo 7ama 12pm Bienestar laboral cultura corporativa 5H Y MARCELA OROZCO $ 220,00 ypl
Seguridad vial y riesgo publico | 15 6P 2022 de 8.30|  Seguridady Saludenel oo g yia 4H30M POSITIVA GRATUITO SEDE ADMINISTRATIVA
12pm trabajo y bienestar laboral
Liquidacion tramite y ulima Conocer los nuevos linenamiento para el desarrollo de las
normatividad sobre 21 de sep 2022 Competencias Laborales y . ) pa " 8H PRACTICA $ 720.000,00 Talento Humano
. : . y incapacidades y licencias en AAPSA y su respctivo cobro
incapacidades y licencias
VERTIMIENTOS Y Dar‘a conocer a los as\§lenles el régimen juridico de los
PROCEDIMIENTOS 21,22 Y 23 DE SEP vertimientos en Colombia. DIVISION ALCANTARILLADO Y
g i i i 319.000,00
SANCIONATARIOS 2022 Competencias Laborales Acluah;ar y proporcionar conocnm\eptos sobre Iosl . 10H ACODAL $ AMBIENTAL
AMBIETALES d n en materia de
vertimientos y el calculo de la multa.
Analisis financiero 27109 DE 2022 Competencias Laborales |R e induccion 13H SENA Gratuito SAF
El Sistema de Gestion Integral de Residuos Sélidos (SGIRS)
Sistemas de manejo de ) comprende un conjunto de acciones encaminadas a la Division ambiental, alcantarillado y
N . 28 de sep 2022 Competencias Laborales " ’ . . 15H SENA Gratuito y
residuos solidos adecuada gestion y manejo de los residuos sélidos produccion
generados al interior de la institucion.
Autocad 3 30/09 DE 2022 C Laborales |C basico en autocad 22H SENA Gratuito SUBGERENCIA TECNICA OPERATIVA
NORMA 1SO 9001:2015 Jefes talento humano, MYC, Subgerencia
AUDITORIA INTERNA/ 4octde 2a6pm de | Laborales en auditoria - con enfoque en riesgos 48H ICONTEC 88149000110 | 0 byaneacion, control interno, ambiental,
2022 4 horas diarias :
RIESGOS coordinador comercial
Gestion de activos 06/10 2022 Competencias Laborales | CaPacitar a mas colaboradores sobre la gestion de activos 10H ANDESCO $ 725.000,00 SAF
para desarrollar los procesos asociados al mismo
Trabajando nuestra mente 13 de oct 2022 de 10 Seguridad y Salud en el Salud mental 3H POSITIVA Gratito ° de la sede
'somos positivos y felices amalpm trabajo y bienestar laboral
Compromiso ¥ responsabiidad | 13 de oct de 2a Bienestar laboral | Valores insiitucionales y sentido de pertencia 2H30M | MARCELAOROZCO |8 25500000 Division comercial y cartera
le rol 4.30pm 2022
Hidraulica basica conceptos 14/10 de 2022 Competencia laborales Fortalece‘r Ios»lazos enlrg el perosnal de AAPSA en terminos 2H ING. JORGE s 266.000,00 DIVISION ACUEDUCTO
teoricos de ocmunicacion y trabajo en equipo PALECHOR




m 0 @

Conocer la gestion de indicadores implicadas en las tareas
que son esenciales para garantizar que se alcancen los
objetivos estratégicos de la empresa, asi como sus

Gestion de indicadores 18/10 de 2022 Ci ias Laborales “ 120H ICONTEC 725.000,00 Jefe de seccion, division y oficinas
je Después de todo, es responsable,
entre otras cosas, de medir con precision los resultados de
cada uno de los indicadores seleccionados
Equilibrio laboral 20 de oct de 2022 Binestar laboral Evauacion de desempefio SVE 3H MARCELA OROZCO 255.000,00 Division medicio y control de perdidas
Gestion efectiva de MIPG 20/10 de 2022 Competencias Laborales | Consoliar al 100% MIPG 14H FYCCONSULTORES 850.000,00 Talento Humano
PRIMEROS AUXILIOS Y | 27 OCT 2022 10AMA|  Seguridad y salud enel ;oo o0 b EQUIPOS EN PRIMEROS AUX aH POSITIVA Gratutito SEDE ADMINISTRARTIVA
RESCATE 12PM trabajo
HIGIENE POSTURAL 28 DE iﬂi&zz 9AM Seg“"da‘fa’;:jz'”d enel | RISGO MUSCULO ESQULETICO 2H POSITIVA Gratutito SEDE ADMINISTRARTIVA
Competenc@ cludgdana en 02 al 19 nov de 2022 Seguridad y s‘alud enel Norma de seguridad vial 60H SENA Gratuito Mn!nnsFas y maquinaria amanl!a y
seguridad vial 7a12pm trabajo seguridad y salud en el trabajo
COMPORTAMIENTO " :
EMPRENDEDOR 09 NOV 2022 2PM Binestar laboral preparandonos para el proceso de pension 3H ANGELICA ALFARO 125.000,00
C pre
Condiciones Seguras y actos | 10 de nov 20229.30 | Seguridady salud enel |\ e ritioar condiciones inseguras aH POSITIVA Gratito
seguros am 12.20pm trabajo
Planta tablazo v sede
1111 2022 Competencia laborales | CONSTRUDATA 3H LEGIS Gratuito Subgerencia tecnica, division acueducto y
PROGRAMA PARA alcantarillado
ELABORACION DE
PRESUPUESTOS Y
PROGRAMACION DE OBRA
15deNOV20229.30 | Seguridady saludenel | g0 iiivio emocinal y bienestar laboral 4H3om | Alcaldiade popayan Granito Sede administrativa
A1PM, trabajo secretaria de deporte
DIETA EMOCIONAL
EOQUILIBRADA
16 DE NOV 2022 Seguridad y salud en el P . . N o .
9 AM A 12.30 PM trabajo Sensibilizacion de higiene industrial 3H 30M Positiva Gratuito Sede tablazo
HIGIENE POSTURAL
17 NOV 2022 7 A 10 bienestar laboral socializancion de la encuesta de clima y reforzar los 2H angelica affaro 125.000,00 Planta tulcan

CLIMA LABORAL -
TRABAJO EN EQUIPO

AM

cnceptos del trabajo en equiop




18 nov 22 10.30 AM - Seguridad y salud en el : . . SECRETARIA DEL . . "
12.30AM trabajo Medidas basicas de autocuidado 3H DEPORTE Gratuito sede administrativa
RUTA PARA IDENTIFICAR
OCURRENCIA DE
ACCIDENTE LABORAL
21 nov 2022 de 9.AM Seguridad y salud en el : " . SECRETARIA DEL - "
12PM trabajo Medidas basicas de autocuidado 3H DEPORTE Gratuito sede administrativa
RIESGO
OSTEOMUSCULAR
21 nov 2022 7 am Seguridad y s_alud enel Medidas basicas de autocuidado 3H POSITIVA Gratito colaboradores delas dlv_lslones acueduct o
9am trabajo y alcantarillado
elementos de protecciony
seauridad industrial
23 DE NOV DE 2022 Seguridad y salud en el o DIVISIONES ACUEDUCTO Y
7.20 A 9.10AM, trabajo RIESGO MUSCULO ESQUELETICO 2H POSITIVA Gratuito ACALNATARILLADO
ERGONOMIA E HIGIENE
POSTURAL
24 NOV DE 2022 7.20 Seguridad y salud en el . DIVISIONES ACUEDUCTO Y
A9.10 AM trabajo COMPORTAMIENTO SEGURO 2H POSITIVA Gratuito ACALNATARILLADO
SEGURIDAD BASADA EN
EL COMPORTAMIENTO
25DENOVDE2022 | Sequridad y saludenel | e iy cioN DE AUSENTISMO LABORAL 3H POSITIVA Gratito SEDE ADMINISTRATIVA
10AM A 12 PM trabajo
SALUD MENTAL EN EL
TRABAJO
COMPROMISO 29 DE NOV 2022 Bienestar laboral Valores institucionales y sentido de pertencia 3H ANGELICAALFARO | $ 125.000,00 Todos los colaboradores de AAPSA
INSTITUCIONAL
constatar la lista de chequeo que debe cumplir su empresa
Actualizacion reglamento interno 5 para esta un paso adelante en el manejo de las relaciones Centro Juridico 120.000,00 S
de trabajo 30 DE NOV /2022 Competencias Laborales laborales, junto con la integracion del RIT a los demas 6H Internacional SAS s o Division talento humano
protocolos obligatorios para la empresa privada en el 2021
02 dic 2022 de 2pm a " PROGRAMA DE PRE PENSIOABNDOS Y N
3.30pm Bienestyar laboral EMPRENDIMIENTO 1H30M angelica alfaro $ 125.000,00 PR E PRENSIOANDOS
PRE PENSIONADOS Y
EMPREDIMIENTO
13-dic Competencias Laborales | Por prevencién y manejo de conflictos se entiende el 4H POSITIVA Gratuito Todos los trabajdores de AAPSA

GESTION DE CONFLICTOS

conjunto de estrategias y actividades que procuran prevenir
una escalada de tensiones y transformar relaciones de

en de y confianza
para la i ia pacifica. iusta v eauitativa




16-dic C ias Laborales 4H POSITIVA Gratuito Talento humano
COMITES DE
CONVIVNECIA
Calculo e interprestacion de 20 de 1212022 Competencias Laborales Conocer los aspectos relacionados con la interpretacion del 13H SENA Gratito SAF

analisis financiero

analisis financiero




