
 
 
 

 

ACTIVIDADES 2023 

COMPONENTE 
P PROGRAMADO E EJECUTADO ENE  FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC RESPONSABLE  

 
RECURSOS  

 ACTIVIDAD P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E 

P
LA

N
IF

IC
A

C
IO

N
 D

EL
 S

G
SS

T
 EVALUACION DE LOS 

ESTÁNDARES MÍNIMOS DEL 
SGSST 

 
 

E 
                     

P 
 RESPONSABLE 

SGSST  
ARL 

POSITVA 

REVISION Y ACTUALIZACION DEL 
DIRECCIONAMIENTO 

ESTRATEGICO (Política y 
Objetivos del SG-SST) 

  
E  

                   P  RESPONSABLE 
SGSST 

 

TALENTO 
HUMANO 

PROYECCION DE RECURSOS DE  
SG-SST 2022 

 
 
 

 
 

E  

                    
 

P 

 
 
 

JEFE TALENTO 
HUMANO           

RESPONSABLE 
SGSST 

 
 

TALENTO 
HUMANO 

 PLAN ANUAL DE TRABAJO SGSST 
ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE POPAYAN S.A E.S.P 

 
 

VIGENCIA 2023 
 

TALENTO HUMANO  
  

FECHA INICIO FECHA DE EJECUCION  

ENERO 2023 EN EJECUCION 

 

OBJETIVO DEL SG-SST  Desarrollar  estrategias de Seguridad y Salud en el Trabajo, encaminado al desarrollo del (ciclo PHVA) en su mejora 
continua, orientado a la eliminación, sustitución,  reducción de los riesgos evitables para prevenir los accidentes y 
enfermedades laborales, que afecten la salud de los trabajadores, garantizando un ambiente seguro y saludable en 
todos las divisiones de trabajo de la entidad donde se lleve a cabo los procesos de captación, depuración y 
distribución de agua. 

METAS DEL SG-SST  Cumplir con el 90% del Plan de Trabajo Anual del SG-SST proyectado para el 2023. 

OBJETIVOS DEL PLAN ANUAL Garantizar cumplimiento del Plan de Trabajo anual proyectado para 2023, con el fin de ejecutar el Sistema de 
Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo del Acueducto y Alcantarillado de Popayán. 

META DEL PLAN ANUAL  Desarrollar un 100 % de las actividades planeadas. 



 
 
 

DISEÑO Y DEFINICION DEL PLAN 
CAPACITACIÓN EN SG SST 

 E                       RESPONSABLE 
SGSST 

TALENTO 
HUMANO 

REPORTE LOS INDICADORES                       P  RESPONSABLE 
SGSST 

TALENTO 
HUMANO 

PLAN DE TRABAJO ANUAL SG-
SST 2022 

 E                     P  RESPONSABLE 
SGSST 

TALENTO 
HUMANO 

RENDICIÓN DE CUENTAS DEL 
SGSST 

P                      P  RESPONSABLE 
SGSST 

TALENTO 
HUMANO 

ACTUALIZACION DE MATRIZ 
LEGAL DEL SG-SST 

 E                       RESPONSABLE 
SGSST 

TALENTO 
HUMANO 

FORTALECER LAS ESTRATEGIAS 
DE COMUNICACIÓN EN EL SG-
SST A TRAVÉS DE LOS MEDIOS 

DIGITALES Y OTROS 

    

P 

 

 

                 RESPONSABLE 
SGSST 

COMUNICADOR 
SOCIAL 

JEFE DIVISION 
SISITEMAS  

TALENTO 
HUMANO 

 

ACTIVIDADES 2023 

COMPONENTE 
P PROGRAMADO E EJECUTADO ENE  FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC RESPONSABLE  RECURSOS  

ACTIVIDAD P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E   

G
ES

TI
O

N
 D

 E
 L

A
 S

A
LU

D
 D

EL
 S

G
-S

ST
 

EVALUACIONES MEDICAS 
PERIODICAS   

     P                  RESPONSABLE 
SGSST 

PROVEDOR IPS 

TALENTO 
HUMANO 

SEGUIMIENTO A CASOS DE 
CALIFICACION           P              RESPONSABLE 

SGSST 
TALENTO 
HUMANO 

SEGUIMIENTO A CASOS DE 
INCAPACIDAD PROLONGADAS     P      P      P        RESPONSABLE 

SGSST 
TALENTO 
HUMANO 

SEGUIMIENTO A 
RECOMENDACIONES Y 

RESTRICCIONES IMPARTIDAS POR LA 
IPS, ARL, EPS 

P 
  

P 
 

P  P  P  P  P  P  P  P  P  P 
 

RESPONSABLE 
SGSST 

TALENTO 
HUMANO 

DIAGONSOTICO DE CONDICIONES 
DE SALUD  

         P            P  RESPONSABLE 
SGSST 

PROVEDOR IPS 

TALENTO 
HUMANO 

PROGRAMA  DE VIGILANCIA 
EPIDEMIOLOGICA PSICOLABORAL 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC   

MEDIDAS DE INTERVENCION 
POR DIVISIONES (APLICACIÓN 

 
 

 
P  P  P  P  P  P  P  P  P  P  

 
 

 RESPONSABLE 
SGSST 

TALENTO 
HUMANO 



 
 
 

BATERIA RIESGO PSICOSOCIAL 
CON ARL) 

P  PSICOLOGA 
EMPRESA 

GESTOR ARL 
POSITIVA  

IMPLEMENTACION DE 
PROGAMAS DE VIGILANCIA 
EPIDEMIOLOGICA PVE DME 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC 
  

SEGUIMIENTO A PUESTOS DE 
TRABAJO PARA TRABAJADORES 

EXPUESTOS   P        P        P   

   RESPONSABLE 
SGSST 

GESTOR ARL  

 

TALENTO 
HUMANO 

INTERVENCIÓN ERGONÓMICA 
EXPUESTOS  

    P        P        P 

   RESPONSABLE 
SGSST 

GESTOR ARL 
POSITIVA 

TALENTO 
HUMANO 

PROGRAMA DE PAUSA ACTIVA   
P 

 

P 

 P  P  P  P  P  P  P  P  P  P  RESPONSABLE 
SGSST 

GESTOR ARL 
POSITIVA 

TALENTO 
HUMANO 

ESTILOS DE VIDA SALUDABLE 
EVS   

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC   

ACTIVIDADES DE RIESGO 
CARDIOVACULAR PROGRAMA 

ACUEDUCTO CORAZONES 
REPSONSABLES  

 

  P  P  P  P  P  P  P  P  P  P  P  

RESPONSABLE 
SGSST 

GESTOR ARL 
POSITIVA 

PROVEEDOR IPS  

TALENTO 
HUMANO 

COMPONENTE 

P PROGRAMADO E EJECUTADO ENE  FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC RESPONSABLE  RECURSOS  

ACTIVIDAD P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E   

CAMPAÑAS PARA LA 
PREVENCION DEL ALCOHOL Y 
SUSTANCIAS PSICOACTIVAS 

  

 

 

 

    
P 

       

P 

       RESPONSABLE 
SGSST 

GESTOR ARL 
POSITIVA 

TALENTO 
HUMANO 

ANÁLISIS DEL REGISTRO 
ESTADISTICO DE AT-EL 

  

 

       P            

P 

  
RESPONSABLE 

SGSST 
GESTOR ARL 

POSITIVA 

TALENTO 
HUMANO 

VIGILANCIA DE LOS  E                     P  RESPONSABLE TALENTO 



 
 
 

INDICADORES MINIMOS DEL SG-
SST 2022 

SGSST 
GESTOR ARL 

POSITIVA 

HUMANO 

 

ACTIVIDADES 2023 

COMPONENTE 
P PROGRAMADO E EJECUTADO ENE  FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC RESPONSABLE  RECURSOS  

ACTIVIDAD P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E   

C
O

P
A

SS
T

 

ELECCIÓNES Y CONFORMACIÓN  

 

 

       P              SST 
TH 

 

C
O

M
IT

É 
P

A
R

IT
A

R
IO

 Y
 D

E 
C

O
N

V
IE

N
C

IA
  

SOCIALIZACION DE  
ACTIVIDADES COPASST 2023 

 

 

 

       P  P            RESPONSABLE 
SGSST 

COMINICADOR 
SOCIAL 

JEFE DIVISION 
SISTEMAS  

TALENTO 
HUMANO 

CONFORMACION COMITÉ DE 
CONVIVENCIA 

 
  

 
P 

     
 

                
PSICOLOGA TALENTO 

HUMANO 

REVISIÓN DEL PLAN DE TRABAJO 
Y EL PROGRAMA DE 

CAPACITACIÓN 

  
 

   P                  RESPONSABLE 
SGSST 

TALENTO 
HUMANO 

REUNIONES COPASST   E P  P  P  P  P  P  P  P  P  P  P  RESPONSABLE 
SGSST 

TALENTO 
HUMANO 

REUNIONES COMITÉ 
CONVIVENCIA  

  P      P      P      P    RESPONSABLE 
SGSST 

TALENTO 
HUMANO 

G
ES

TI
O

N
 D

E 

P
EL

IG
R

O
S 

Y
 

R
IE

SG
O

S 
 D

EL
 

SG
-S

ST
 ESTABLECER EL PROCESO DE 

GESTIÓN DEL RIESGO 

   

 P                   

 RESPONSABLE 
SGSST 

TALENTO 
HUMANO 

 

IMPLEMENTAR EL 
PROCEDIMIENTO DE REPORTE 
DE CONDICONES DE SALUD Y 

   
 P          P         

 RESPONSABLE 
SGSST 

TALENTO 
HUMANO 



 
 
 

 

ACTIVIDADES 2023 

COMPONENTE P PROGRAMADO E EJECUTADO ENE  FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC RESPONSABLE  RECURSOS  

ACTIVIDAD P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E   

P
R

EV
EN

C
IO

N
 Y

 

R
ES

P
U

ES
TA

 

A
EM

ER
G

EN
C

IA
S 

D
EL

 S
G

SS
T 

ACTUALIZACION DEL 
DOCUMENTO PLAN DE  

EMERGENCIAS, ANALISIS DE 
VULNERABILIDAD. 

  

P 

 

 

 

 

   P     
 

         
RESPONSABLE 

SG-SST 
TALENTO 
HUMANO 

ACTUALIZACION BRIGADA DE 
EMERGENCIAS 

     P                   RESPONSABLE 
SGSST 

TALENTO 
HUMANO 

ENTREGA DE ELEMENTOS DE 
PROTECCIÓN A LA BRIGADA DE 

        P                RESPONSABLE 
SGSST 

TALENTO 
HUMANO 

TRABAJO 

CONTROL DEL USO DE EPP     P      P        P      RESPONSABLE 
SGSST 

TALENTO 
HUMANO 

INSPECCIONES DE SEGURIDAD     P      P        P      RESPONSABLE 
SGSST 

TALENTO 
HUMANO 

INSPECCION PUESTO TRABAJO 
RIESGO ERGONOMICO 

        P      P          RESPONSABLE 
SGSST 

TALENTO 
HUMANO 

SEGUIMIENTO TRABAJO 
SEGURO EN ALTURAS 

    P    P    P    P        RESPONSABLE 
SGSST 

TALENTO 
HUMANO 

SEGUIMIENTO TRABAJO 
SEGURO EN ESPACIOS 

CONFINADOS 

  
  P    P    P    P       

 RESPONSABLE 
SGSST 

TALENTO 
HUMANO 

SEGUIMIENTO TRABAJO  
SEGURO EN EXCAVACIONES 

  

P  P  P  P  P  P  P  P  P  P    

RESPONSABLE 
SGSST 

SUPERVISORES 
CONTRATOS DE 

CONTRATISTA DE 
OBRA 
SYSO 

EXCAVACIONES  

TALENTO 
HUMANO 

ACTIVIDADES PESV-SEGURIDAD 
VIAL 

   

     P      P         

 RESPONSABLE 
SGSST 

GESTOR ARL 
POSITIVA 

TALENTO 
HUMANO 

PROCEDIMIENTO CONTROL DE 
MAQUINAS Y EQUIPOS 

      P      P            RESPONSABLE 
SGSST 

TALENTO 
HUMANO 



 
 
 

EMERGENCIAS 

COMUNICACIÓN DE FUNCIONES 
Y RESPONSABILIDADES A 

BRIGADISTAS 

  
 

     P    
 

           RESPONSABLE 
SGSST 

TALENTO 
HUMANO 

INSPECCION A EQUIPOS DE 
RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS 

      P          P        RESPONSABLE 
SGSST 

TALENTO 
HUMANO 

CAPACITACION BRIGADISTAS 
  

P      P      P    P     
 RESPONSABLE SGSST 

RESPONSABLE DE 
AFILIACIONES  
GESTOR ARL  

TALENTO 
HUMANO 

ACTUALIZACIÓN DEL PERFIL 
SOCIODEMOGRÁFICO 

    P                    RESPONSABLE 
SGSST 

TALENTO 
HUMANO 

ACTUALIZACIÓN DE LA MATRIZ 
DE IDENTIFICACIÓN DE 

PELIGROS, EVALUACIÓN Y 
VALORACIÓN DE LOS RIESGOS 

   

       P             

  
RESPONSABLE 

SGSST 
TALENTO 
HUMANO 

 

Número de actividades ejecutadas/Número de actividades planeadas*100 

GUSTAVO A. TRIANA URREA  

ELABORO 

GERMAN SOLER VARGAS  

RESPONSABLE SGSST 

MARTHA ELENA BUCHELI HERNANDEZ  

JEFE DIVISION TALENTO HUMANO 

APROBO FIRMA 

 


